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INTRODUCTION  

 

Le Sénégal, pays émergent a, depuis quelques années, opté pour une participation 

plus accrue des populations au processus de développement socioéconomique et 

culturel. Ce système intégratif de développement axé sur la prise en compte des 

enjeux nationaux, régionaux et locaux s’inscrivant dans la perspective des politiques 

internationales prônées par les organisations internationales, a besoin d’un certain 

nombre d’activités essentielles notamment l’éducation et la formation condition sine 

qua non d’évolution des sociétés.  

 

A ce titre les actions de décentralisations entreprises par l’Etat avec en toile de fond 

le transfert de certaines compétences aux collectivités locales telle que la gestion du 

système éducatif pourraient impulser une dynamique nouvelle à travers l’acquisition 

par celles-ci de connaissances et techniques et la réduction de l’analphabétisme, 

une des causes principale du sous-développement.  

 

Ainsi, pour lutter contre ce phénomène croissant dans le but d’atteindre les Objectifs 

du Millénaire pour le Développement (OMD), les autorités gouvernementales se sont 

engagées dans l’élaboration et la mise en œuvre des stratégies et d’outils de 

développement tels que : le Document Stratégique pour la Réduction de la Pauvreté 

(DSRP), le Plan National d’Aménagement du Territoire (PNAT), les Schémas 

Régionaux d’Aménagement du Territoire (SRAT), les Plans Régionaux de 

Développement Intégré (PRDI) et les Plans Locaux de Développement (PLD). Tous 

ces documents  découlent du constat de l’avancée de la pauvreté qui gagne de plus 

en plus le territoire national et plus particulièrement le monde rural. 

 

En effet, le PLD s’inscrit dans l’optique d’impulser le développement à la base 

autrement dit, il constitue dans le sillage du découpage administratif du pays, le 

document de référence en matière de développement des communautés rurales. 

En outre, articulé avec les documents cités précédemment, le PLD fait ressortir à 

travers un diagnostic participatif, les potentialités, les contraintes et les axes de 
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développement dans les différents secteurs d’activités. Le diagnostic de la 

communauté rurale de TAIF nous a effectivement révélé des situations 

préoccupantes dues à des contraintes qui sont liées à un manque de formation des 

populations qui sont les acteurs locaux de développement. Pour pallier ce manque, 

les populations ont manifesté à travers leur programme d’actions prioritaires, le 

besoin ardent de renforcer leurs capacités en vue d’avoir les compétences requises 

pour être à la hauteur de leur tâche.  

 

I. CONTEXTE ET METHODOLOGIE 

1.1. Contexte 

 

Durant plusieurs décennies les pays du sahel ont subi une crise multiforme qui a 

fortement affaibli le niveau de vie des populations notamment dans les zones rurales. 

Au Sénégal après la période 1980-1990 d’ajustement structurel qui a permis à 

l’économie de renouer avec la croissance avec un taux moyen de 5% pendant les 

années 1994 -2002 ; le gouvernement se trouve confronté à un nouveau défi qui est 

la pauvreté croissante de sa population, en effet, selon les enquêtes de l’ESAM II, 

2001-2002, 57,5% des ménages ruraux vivent en dessous du seuil de pauvreté 

(2400 calories par personne et par jour ). 

 

Dans la région de Diourbel les problèmes d’enclavement et de faiblesse dans l’offre 

d’emploi sont venus aggraver l’état de pauvreté des populations. Pour faire face à 

cette pauvreté grandissante, le gouvernement du Sénégal a élaboré et adopté en 

mars 2002 le Document de Stratégie de Réduction de la Pauvreté (DSRP). 

Ce document révisé en juillet 2006 sous l’appellation de DSRP II est désormais le 

cadre de référence majeur de la politique économique et sociale pour la croissance 

et la réduction de la pauvreté. Il s’inscrit dans une vision à long terme (2015) alignée 

sur les OMD et articulée autour de 04 axes stratégiques : 

 

 Création de richesse et croissance pro-pauvre 

 Accès aux services sociaux de base 

 Protection sociale, prévention et gestion des risques et catastrophes 
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 Bonne gouvernance et Développement décentralisé participatif 

Dans ce grand chantier de lutte contre la pauvreté, la décentralisation, qui a entamé 

sa phase ultime avec la promulgation des lois du 22 mars 1996 portant sur les 

collectivités locales et le transfert des 09 domaines de compétence, est appelée à 

jouer un rôle de premier ordre. 

Et les communautés rurales, à l’instar des autres types de collectivités locales sont 

désormais chargées entre autres compétences de la planification et de la gestion du 

développement de leurs terroirs. 

 

Elles doivent alors se doter de véritables outils de planification aptes à construire une 

vision globale et concertée du développement local et à promouvoir des programmes 

et projets suffisamment articulés aux besoins et aspirations des communautés de 

base. C’est dans ce contexte que la communauté rurale de Sadio avec l’appui du 

PLND a développé un processus participatif de réactualisation de son PLD sur la 

période 2011– 2016. Le financement de ce plan tiendra compte des capacités 

financières et humaines de la CR estimées à 70 000 000F CFA (soixante dix millions 

de francs CFA) par année. Ainsi pour les six prochaines années le PLD de la CR de 

Sadio sera cofinancé jusqu’à hauteur de 480 000 000FCFA (quatre cent vingt 

millions de francs CFA) environ, conformément aux principes du partenariat. 

Toutefois, le financement de ce PLD est assujetti à la libération de la contribution du 

Conseil Rural, qui du reste est obligatoire. 

 

1.2. Méthodologie 
 

L’élaboration d’un document de PLD résulte d’un processus participatif et itératif. Elle 

repose sur un ensemble d’activités corrélées et interactives dont l’aboutissement de 

chacune constitue l’input de l’autre. 

  

 La modalité de collaboration 

Ce fut un atelier composé de conseillers ruraux, de chefs de village, des délégués 

des villages, des représentants des services techniques et du CADL. L’objectif de 

cette rencontre consistait à définir ensemble des conditions optimales d’une bonne 

collaboration. Les résultats attendus c’étaient de clarifier les rôles et responsabilités 

de chaque acteur (CR, Communautés Rurales, CADL etc.). Il s’agissait en outre de 

manifester l’ambition du CR de réactualiser son PLD par une délibération.  
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 La formation des animateurs 

Pendant deux jours, les animateurs ont été familiarisés avec certains outils de 

diagnostics participatifs dans le chef lieu de la CR. L’objectif de cette mission était de 

mettre à leur disposition tout un ensemble d’instruments et d’outils qui leurs 

permettront de jouer pleinement leur rôle de cheville ouvrière du processus comme la 

MARP et l’arbre à problèmes. Les résultats obtenus sont la mise à disposition d’un 

réseau de personnes ressources imprégnées du processus de décentralisation qui 

amorce déjà sur les activités de suivi et de pérennisation. 

 

 La collecte des données de base 

Comme son nom l’indique, elle consistait à faire le tour des villages devant le chef de 

village, les femmes, les jeunes, les notables pour recueillir le maximum 

d’informations suivant une grille préétablie. L’objectif c’était d’abord la situation de 

référence de chaque village. Les résultats attendus consistaient à avoir le profil 

d’entrée des villages et ce dans tous les secteurs. 
 

 La synthèse des données 

En interne, le consultant et les animateurs devraient harmoniser les différentes 

informations obtenues suivant les secteurs et les zones. 
 

 Le forum de lancement 

A partir de ce fruit de la collecte des données, le CR et ses partenaires, les services 

techniques et les représentants des villages étaient les invités des animateurs qui ont 

fait l’exposé de toute la situation de la Communauté Rurale par secteur. Comme 

résultat obtenu, il était ressenti la forte implication de ses partenaires et autres 

acteurs. 

 

 Les autodiagnostics zonaux 

Au niveau de chaque zone, un village appelé polariseur avait reçu les autres villages 

de la zone. Les ateliers concernaient de manière directe, les chefs de village, les 

délégués des villages, les notables, les femmes, les jeunes, les personnes 

ressources. L’objectif de ces rencontres consistait à impulser la dynamique de 

collecte des données à partir des différentes zones. Comme résultat obtenu, ce fut la 

restitution des données de base collectées au niveau village. La validation de ces 

données de base par les représentants des villages concernés. Le diagnostic des 
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différents secteurs d’activités propres à la zone avec comme paramètres 

fondamentaux : le problème central, les causes, les sous-causes, les conséquences 

et les effets. 
 

 La synthèse des données des autodiagnostics 

En interne, les animateurs et le consultant harmonisaient sur les données en 

dégageant pour l’ensemble des secteurs concernés les différentes contraintes et 

solutions envisagées. 
 

 La restitution zonale 

Face aux chefs de village, conseillers ruraux, personnes ressources, animateurs, 

les données ont été validées par les communautés. 
 

 Atelier de mise en cohérence 

Ce fut les moments les plus techniques du processus car il s’agit d’avoir toujours 

comme viseur les documents de référence de l’Etat et autres collectivités. Il s’agit du 

DSRP articulé aux OMD, du PRDI, du Conseil Régional. En présence des conseillers 

ruraux, des services techniques, des partenaires du CR, de l’ARD, pour chaque 

secteur d’activités trouver le linkage nécessaire avec ces documents précités. 

 

 Atelier de planification 

Il se singularise par son caractère émotionnel et vivant car pour autant qu’on le 

sache les intérêts partisans et particuliers naissent et risquent d’être le fil conducteur 

des débats. L’objectif c’est de faire une planification objective des solutions suivant 

les contraintes. Les résultats obtenus sont d’assurer un choix judicieux et une 

hiérarchisation des options de développement pour six ans en deux phases de trois 

ans. 

 Restitution et délibération du PLD 

Devant les acteurs qui ont toujours assisté au processus, le conseil rural suite à la 

restitution du document par l’un des animateurs sans amendement délibère. Les 

résultats obtenus c’est d’avoir un document cadre servant de base pour les 

différentes interventions des différents acteurs. A cette même occasion, il est mis en 

place un CPD composé des CZD et autres partenaires de la communauté rurale. Il 

est un outil opérationnel du Conseil Rural charge de l’appuyer dans la mise en œuvre 

du PLD et du suivi des activités du PLD. 
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II. PRESENTATION DE LA REGION  

2.1. Position géographique 

 

Située à quelque 146 kilomètres à l’Est de la capitale nationale Dakar, par la Route 

Nationale n° 3, la région de Diourbel correspond approximativement avec l’ancienne 

province du Baol qui atteignit ses limites maximales sous le règne du Damel Teigne 

Lat. Soucabé Ngoné DIEYE (1697-1719). 

 

Elle se positionne entre 14° 30 et 15° de latitude Nord et 15° 40 et 16° 40 de 

longitude Ouest. Elle est limitée au Nord par les régions de Thiès et de Louga, au 

Sud par les régions de Thiès et de Fatick, à l’Est par les régions de Fatick et de 

Louga et à l’Ouest par la région de Thiès. 

 

Elle couvre une superficie de 4.359 km² soit 2,2 % seulement de l’ensemble du 

territoire national. A cet égard, elle représente la plus petite région du pays après 

celle de Dakar (550 km²). 

 

Sa densité de population est l’une des plus fortes du pays avec 201 hts/km² en 1999 

selon les projections démographiques de 1989 à 2015. 
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III PRESENTATION GENERALE DE LA COMMUNAUTE RURALE  

3.1. Localisation  

 

La CR de Sadio est située à l’extrême Est de la région de Diourbel, département de 

Mbacké, arrondissement de Taif, elle située à 45 Km du chef lieu départemental, et 

prés de 80 km de la région de Diourbel: Elle couvre une superficie totale de 235 

km2et une superficie agricole de 23 500 ha, elle est limitée : 

 Au nord par les arrondissements de Sagatta et de Barkédji (département de 

Linguère) 

 Au sud par la communauté rurale de colobane (département de Gossas)  

 A l’est par la réserve de Doli (arrondissement de Barkédji)  

 A l’ouest par la communauté rurale de Taif (département de Mbacké).  

 

3.2. Profil historique 

 

La Communauté Rurale de Sadio est composée de 25 villages. Elle reste une 

communauté rurale très riche en histoire de par les villages qui la composent. 

Sadio chef lieu de la communauté rurale fut occupé par des éleveurs peulhs en 1902 

où existait un grand marigot qui servait de marre d’abreuvement pour le bétail. 

Samba Coumba TOP surnommé « Samba Coumba Ségnane » grand éleveur et 

producteur agricole accompagné de ses six fils (Pathé – Mame Baba – Amath – 

Amadou et Mamadou) quitte le Djoloff son village natal passe par Banane et 

s’installe à Sadio en 1913. 

 

La même année en 1913 il donne le nom de Sadio au village  
 

 En 1936 Gorgui Mar Dome agriculteur éleveur s’installe à Sadio accompagné 

de ses deux neveux et sur instruction de Serigne Babacar Sy Fils d’El hadji 

Malick SY. 

 

 La même année 1936 : fonçage d’un puits dénommé «Ndiroli» qui a fait 3 

victimes suite à un éboulement au moment des travaux de fonçage. 

 

 En 1940 : Le forage de Sadio est construit par un missionnaire dénommé 

Monsieur «Bouyé». La zone est devenue à partir de cette année un pôle de 
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développement qui abritait déjà un parc à vaccination,  un carrefour 

commercial, zone de transhumance entre Matam et Dakar. 

 

 1955 : construction d’un poste de santé  
 

 1957 : création d’une école française 
 

 1966 : un grand feu de brousse s’est déclaré aux quartiers «Diakhaye –

Mbamb et Ndiokhène »  

 

 1972 : Année de la réforme administrative territoriale et locale Sadio est 

retenu comme zone test. 
 

 1973 : une grande épidémie a dissipé le cheptel 
 

 1976 : lotissement du village 
 

 2006 : construction d’un second forage avec château d’eau. 
 

Pathé Dawo est le premier Chef de village et Ousmane Barra TOP son petit fils est 

l’actuel chef de village. 

 

TABLEAU N 1 : SYNTHESE DU PROFIL HISTORIQUE 
 

 

NOM DU VILLAGE DATE DE 

FONDATION 

NOM DU FONDATEUR EVENEMENTS MANQUANTS 

Diabi Keur Bara 1932 Serigne Mor NIANG Fonçage d’un puits en 1981 

Badji  1936 Makhoudia MBENGUE Un puits qui a fait des victimes en 1950 

Palène  1930 Serigne Mor FALL - 

Tal tal  - Souleymane KA - 

Ndomène  1936 Mor NDOME Construction d’une mosquée en 1932 

Ngaraff  1932 El hadji Oumar GUEYE 
Fonçage d’un puits en 1937 et grand 

gamou annuel depuis 1932 

Ngaraff Mbayène  1958 Abdou Karim MBAYE - 

Gayna Keur 

Tamsir 
1902 Tamsir Set Salane - 

Ngassama  1951 El hadji Modou GASSAMA - 

Ndioloffène  1904 Ndiack KEMESSON - 
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3.3. Situation administrative 

 

La Communauté Rurale de Sadio partage l’arrondissement de TAIF, sa superficie est 

de 235km2 avec une densité moyenne de 51 habitants au km2. Elle est composée 

de 25 villages à la tête desquels se trouve un chef de village chargé de veiller à la 

cohésion sociale, aux lois et règlements. 

 

En tant que collectivité locale, la Communauté Rurale dispose d’un conseil rural 

composé de conseillères rurales et de conseillers ruraux élus pour cinq ans 

conformément au code électoral qui est l’organe délibérant, qui a élu en son sein un 

bureau composé d’un président et de deux vice-présidents. 

Ces deux organes par leurs missions concourent à l’administration de la 

Communauté Rurale. 
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CARTE N 2 : LES LIMITES ADMINISTRATIVES 
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3.4. Zonage 

 

La communauté rurale de Sadio est décomposée en trois (03) zones sur la base de 

réalités socio-économiques et/ou géographiques. 

Les critères de choix pour le découpage de la CR en trois zones sont :  

 

 La proximité entre les villages 

 Les sensibilités d’un village à un autre  

 L’ethnie (wolof, pulaar, sérère)  
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CARTE N 3 : DECOUPAGE ZONAL 
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 Zone du signy 

Elle est localisée au sud de la communauté rurale est constitué de sept villages : 

kambel, Banane wagadou, Banane dioloféne, Ngaraff, gayna keur tamsir, ndioufféne, 

ngaraff mbayenne. 

 

 Zone sadio 

Située au centre de la Collectivité Locale, la zone de Missirah est composée des 

douze villages: Ndiakhaye, Thiakho, Escale, Palene, Diabi I, DiabiII, Diaby III, Tal 

Tal, Ndom2ne, Badji, Diabi keur, Serigne Bara 

 

 Zone mbayard 

Cette zone est composée de six villages : Sadio mbayard, Sadio ndol ndol, Médina 

bourlé, Bousra, Guerlé wolof, Guerlé peulh. 

 

TABLEAU 2 : ZONAGE 

 

SIGNY SADIO MBAYARD 

1. Kambel 1. Ndiakhaye 1Sadio mbayard 

2 .Banane wagadou 2. Thiakho 2 Sadio ndol ndol 

3. Banane dioloféne 3. Escale 3 Médina bourlé 

4. Ngaraff 4. Paléne 4 Bousra 

5. Gayna keur tamsir 5 diabi I 5 Guerlé wolof 

6. Ndioufféne  6 Diabi II 6 Guerlé peulh  

7. Ngaraff mbayen 7 Diabi III   

  8 Tal tal   

  9. Ndoméne   

  10. Badji   

  11. Diabi keur   

  12. Serigne bara   
 

Source : Pré zonage 
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3.5. Milieu physique 

3.5.1. Climat  
 

Le climat est de type soudano sahélien. Il est caractérisé par deux saisons : une 

saison de pluie allant de juillet à septembre et une saison sèche dans le reste de 

l’année. La saison sèche comprend trois périodes différentes et successives qui 

sont :  

Le «LOLLI» qui se manifeste par un vent sec dénommé « DIASS » en wolof. Il 

marque la maturité des cultures. Il est accompagné parfois de rares précipitations 

appelées « EGG ». 

Le « NOOR » qui est une période où l’on note une absence de pluies caractérisée 

par la prédominance de vents d’Est chauds et secs soufflant en rafale quelques fois 

et soulevant la poussière. 

Le « COROON », période qui coïncide avec les travaux de préparation du sol et 

caractérisée par des températures élevées et la chute des feuilles de KADD 

(ACCACIA ALBIDA). 

Le climat est d’une manière générale chaud avec des vents forts par moment, le 

contraste thermique atteignant parfois 15°C. 

Les températures varient entre 28° à 35° de novembre à janvier et de 35° à 45° entre 

mars et juin. 

 

3.5.2. Relief et sols 
 

Au niveau de la CR On rencontre trois types de sols dans la CR : 

Les sols «Dior» (sableux) : ils constituent la plus petite partie et sont sablo-argileux 

et apte à presque toutes les cultures ; 

- les sols «Deck-Dior» (sablo-argileux), ils sont moins riches que les sols Dior 

et ne sont exploités qu’avec l’apport d’intrants ; 

 

- les «sols Deck» et les sols rocheux ou caillouteux, ils sont caractérisés par 

leurs faibles rendements. Ils nécessitent une revalorisation forte pour mieux 

satisfaire les besoins des populations à majorité agricole. 

 

Le relief est plat et supporte les champs, l’habitat rural et les forêts 
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CARTE N°4 : DES SOLS
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3.5.3. Ressources en eau 

 

 Pluviométrie  

La pluviométrie est une donnée climatique importante. Elle joue un rôle très 

particulier dans l’agriculture car assurant l’apport hydrique des cultures pluviales. 

Rappelons que dans cette zone la moyenne pluviométrique varie entre 500 et 600 

mm.  

GRAPHIQUE N°1 : SITUATION PLUVIOMETRIQUE DES 5 DERNIERES ANNEES 

 

 

 

Source : SRADL de Diourbel, 2011 

 

La pluviométrie des cinq (5) dernières années a une évolution en dents de scie avec 

un maximum en 2009 s’élevant à 696,4 mm en trente-six (36) jours et un minimum 

en 2007 qui est égale à 398,4 mm en vingt-neuf (29) jours. Nous pouvons remarquer 

aussi que l’année 2010 a été satisfaisante car on a enregistré 589,7 mm ce qui est 

supérieur à la moyenne des cinq dernières années qui est de 545,72 mm. De plus 

ces quantités sont bien réparties. L’abondance de la pluie ces dernières années 

amène les paysans à faire des choix appropriés sur les cultures afin d’améliorer leur 

production.  

  

2006 2007 2008 2009 2010 

hauteur (mm) 570 398,4 474,1 696,4 589,7 

nombre de jours 32 29 35 36 36 

0 

100 

200 

300 

400 

500 

600 

700 

800 

Pluviométrie 2006-2010 
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3.5.4. Ressources végétales 

 

La végétation est essentiellement composée d’herbes, d’arbustes et d’arbres. 

Cependant on y note essentiellement une savane arbustive à tendance désertique.  

La strate arborée est constituée essentiellement de Kadd (acacia albida), Soump 

(balanites aegyptiacia), Baobab, ou «gouye» (adansionia digitata) neem La strate 

arbustive est composée de Nguer (guiera senegalensis), Sidem, Nguiguis (bauhinia 

réticulata), de ratt (combretum micreanthum).  

 

La strate herbacée est constituée de graminées et de plantes rampantes qui servent 

de fourrage au bétail. Le couvert végétal est composé d’un tapis herbacé, dominé 

par les cram cram (cenchrus biflorus). 

 

La CR dispose d’une partie de la forêt de mbégué de 235 Ha fortement dégradé. 
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3.6 Milieu humain 

3.6.1 Evolution de la population  

 

Au dernier recensement au de l’an 2002, la population de la communauté rurale de 

Sadio était estimée à 19017.habitants répartis dans 25 villages de taille variable. En 

2008, elle est de l’ordre de 17488 habitants avec 51% de femmes soit 8939 

habitants. Actuellement, la population de la CR de Sadio est estimée à 19202 

habitants repartis sur 25 villages, soit une augmentation de 1714 habitants en 4 ans 

(voir tableau suivant). Lors du dernier recensement en 2002, il a été constaté que les 

jeunes constituaient la frange la plus importante de la population avec plus de 60 % 

des habitants.  

 

TABLEAU N 3 : REPARTITION DE LA POPULATION PAR TRANCHE D’AGE 

VILLAGES POP TOTALE POP 

IMPOSABLE 
POP 

EXEMPTEE 
ENFANTS 

H F T H F T H F T G F T 
BADJI   564   242   02   320 

BANANE NDIOLOFENE   400   179   00   221 

BANANE WAGADOU   759   358   00   401 

BOUSRA   182   112   00   182 

DIABY1   268   171   07   268 

DIABY2   187   87   00   100 

DIABY3   233   131   00   102 

DIABY KEUR S .BARA   238   101   01   136 

GAINA KEUR TAMSIR   1204   468   02    

GUERLE   774   352   01   421 

GUERLE PEULH   371   211   02   158 

KAMBEL   972   438   04   530 

NDIOUFFENE   162   94   02   66 

NGARAFF   612   296   01   315 

MEDINA MBAYENE   341   134   01   206 

MEDINA BOURLE   359   146   03   210 

SADIO ESCALE   1799   725   49   1025 

SADIO MBAYARD   1387   638   07   742 

SADIO NDIAKHAYE   743   299   08   436 

SADIO NDONDOL   762   310   16   436 

SADIO NDOMENE   1445   616   09   820 

SADIO THIAKHO   875   369   04   502 

SADIO PALLENE   684   255   02   427 

SADIO TOBENE   2425   1038   03   1384 

TALTAL   1271   544   04   723 

TOTAUX 19017   8314   128   10575 

 

TABLEAU N° 4 : POPULATION DE SADIO DE 2008 A 2011 

CR 2008 2009 2010 2011 

H F T H F T H F T H F T 

Sadio 8549 8939 17488 8841 9206 18047 9140 9479 18619 9444 9758 19202 

 

Source : enquête 2002  
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3.6.2. Structure de la population 

  

 Répartition par sexe et par âge 

La population est estimée à 19202 habitants dont 9758 femmes soit 51 % de la 

population totale. La population imposable qui correspond à la population active 

s’évalue à 8314 habitants soit prés de 40% de la population. 

La tranche jeunes est estimée à environ 10575 soit 70 % de la population totale. Les 

femmes représentent 51% de la population totale. Le ratio sexe est ainsi en faveur 

des femmes. Les exemptés sont moins importants, ils sont estimés à 128 personnes.  

 

 Répartition ethnique et religieuse 

Le groupe ethnique dominant dans la communauté rurale est le wolof de 81,24 % 

soit 15540 personnes, suivi des sérères 11,30% soit 2149 personnes et enfin des  

peulhs constituant 7,45% soit 1418personnes De cette hétérogénéité ethnique il en 

découle cependant une cohabitation harmonieuse malgré les conflits entre 

agriculteurs wolofs et éleveurs peuls liés aux vols de bétail et à la divagation des 

animaux. Les populations sont de confession musulmane (99%) et seulement 1% de 

personnes d’obédiences chrétiennes et animistes, qu’on retrouve dans la zone de 

Thiodordé essentiellement peuplé de sérères.  

 

GRAPHIQUE 2 : REPARTITION ETHNIQUE 

 

Source : Données CADL  

 Répartition socio –professionnelle 

La texture socio professionnelle est composée de 85 % d’agriculteurs et 13 

%d’éleveurs. En effet, presque toute la population a comme activité principale 

l’agriculture. Cependant, elle s’atèle à  faire du commerce, de l’artisanat, du transport 

et d’autres petits métiers comme activité secondaire permettant de venir en appoint à 

l’agriculture tributaire des pluies. Ces secteurs concentrent 2% de la population.  

REPARTITION ETHNIQUE 

Ouolofs 

Pulars 

Sérères 
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3.6.3. Répartition de la population dans l’espace 

 

La collectivité locale compte 25 villages avec une densité moyenne de 81 hbts par 

km².  

Cette densité cache mal les disparités entre zone et village suivant le nombre 

d’habitants. 

A cela s’ajoute le fait que le territoire est habité de manière incontrôlée et dispersée 

avec parfois des villages rapprochés et des villages largement distants. 

 

3.6.4 Migration 

 

La migration dans la CR de Sadio est caractériser par : 

 

 L’exode rural 

Elle s’explique par la polarisation exercée par Touba qui est devenu un grand pôle 

de développement qui attire beaucoup d’opérateurs économiques. 

 

 L’émigration 

Elle est un phénomène qui perd son allure avec la crise financière notée dans les 

pays d’accueil ou le travail est devenu rare. Les jeunes de la CR vont à la recherche 

de fortune vers les pays à savoir France, Italie, Allemagne, Espagne et au Etats 

Unis.  

Le départ de ces jeunes vers d’autres contrées crée un manque de mains d’œuvres 

surtout pour les exploitations agricoles. Ce qui explique l’immigration des firdos venu 

de la Guinée-Bissau qui constituent la main d’œuvre externe de la CR. 
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IV. DIAGNOSTIC SOCIO-ECONOMIQUE  

4.1. Situation des secteurs  

4.1.1. Diagnostic du secteur de la santé  

 

La communauté rurale de Sadio dispose de deux postes de santé, deux maternités 

et de quatre cases. Le poste de santé de Guerlé crée en 2006, dispose d’une 

ambulance, d’une motocyclette, d’un plateau technique et d’un comité de santé. Son 

personnel est composé d’un ICP, de deux matrones, de deux ASC, d’un dépositaire 

et d’un chauffeur. Quant au poste de santé de Sadio, il a vue le jour depuis 1955 et 

participe activement au maintient de la bonne santé des populations. Les ICP de 

même que les ASC constituent un personnel mobil avec notamment des tournées 

dans les différentes cases de santé 

 

Elle également quatre cases de santé située à kambel, Banane Wagadou, Sadio 

Mbayard et Ngaraff. Ces cases réalisées par l’Etat du Sénégal sont délabrées et trop 

étroites. Elles souffrent également de maintes difficultés comme le manque de 

moyens matériels, financiers de médicaments. Le personnel médical et paramédical 

est insuffisant et e dispose de faibles moyens opérationnels 

Les populations sont confrontées à des problèmes de santé qui pèsent sur les 

indicateurs de développement de la CR. 

 

Au regard des ratios par rapport à la population qui sont d’un hôpital pour 505172 

habitants, d’un centre de santé pour 165878 habitant, d’une poste de santé pour 

11874 habitants et une distance maximale de 15km entre deux postes de santé en 

milieu rural. Et des normes OMS qui sont d’un hôpital pour 150000 habitants, d’un 

centre de santé pour 50000 habitants et d’un poste de santé pour 10000 habitants. 

Taif avec une population de 19202 habitants dépasse de loin la moyenne selon les 

objectifs du PDIS qui est d’une poste de santé pour 10000 habitants, un centre de 

santé pour 15 000 habitants et un hôpital pour par région et le rayon de couverture 

de 08 km. 
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TABLEAU N°5 : SITUATION SANITAIRE 

NOM DU VILLAGE OFFICIEL LA SITUATION SANITAIRE PAR CR 

ZONES POSTE DE SANTE CASE DE SANTE MATERNITE 

SIGNY 

NBRE ANNEE 

REALISATION 
NBRE ANNEE 

REALISATION 
NBRE ANNEE 

REALISATIO

N 

Sadio  1 1973 0  1 1980 

1. Kambel 0  1 1990 0  

2 .Banane wagadou 0  1 1999 0  

4. Ngaraff 0  1 2004 0  

NDIAKHAYE        

SADIO MBAYARD       

1Sadio mbayard 0  1 1999 0  

5 Guerlé wolof 1 2008 0  1 2008 

Source : enquêtes SSB 2010 – ARD Diourbel. 

 Les ratios par rapport à la population sont ainsi de : 

 1 hôpital pour 505172 habitants 

 1centre de santé pour 165878 habitants 

 1 poste de santé pour 11874 habitants 

 

 Les normes OMS sont de 

 1 hôpital pour 150000 habitants 

 1 centre de santé pour 50000 habitants 

 1poste de santé pour 10000 habitants 

 

 Les objectifs du PDIS étaient de 

 1 hôpital par région 

 1centre de santé 150000 

 1 poste de santé pour 10000 habitants. 

 

Le taux de couverture est d’un ICP pour 9601 hbts est largement inférieur à la 

moyenne nationale qui se situe aux environs de 11874 hbts pour 01 ICP et celle de 

l’OMS qui est de 10 000 hbts/ICP. Ce qui cache mal les problèmes de santé 

auxquels les populations sont confrontées. 

La Communauté Rurale de Sadio a fait de la santé un des secteurs vitaux de 

développement.  
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Ainsi, elle a bénéficié d’importants investissements visant l’accès aux soins de 

qualité. Nous notons l’existence de structures sanitaires équipés et un personnel 

médical qui assiste la population pour garantir un cadre sein. 

 

TABLEAU N° 6: REPARTITION DES STRUCTURES DE SANTE ET DU PERSONNEL 

VILLAGES STRUCTURES MODE DE GESTION 
FONCTIONNALITE 

 
PERSONNEL 

Sadio 
Poste de 
sante 

Comité de gestion fonctionnel 
01 ICP - 02 matrones 
- 02 ASC-01 dépositaires 

Guerlé 
wolof 

Poste de 
sante 

Comité de gestion fonctionnel 
01 ICP - 02 matrones 
- 02 ASC-01 dépositaire-01 
chauffeurs 

Sadio Maternité Comité de gestion fonctionnelle 01 ICP - 02 matrones 

Guerlé 
wolof 

Maternité Comité de gestion fonctionnelle 01 ICP - 02 matrones 

Kambel 
Case de 
santé 

Comité de gestion fonctionnelle -01ASC 1 matrone  

Banane 
wagadou  

Case de 
santé 

Comité de gestion fonctionnelle -01ASC 1 matrone 

Ngaraff 
Case de 
santé 

Comité de gestion fonctionnelle -01 ASC 1 matrone  

Sadio 
mbayard 

Case de 
santé 

Comité de gestion Fonctionnelle -01 ASC 1 matrone  

 

Source : enquête diagnostique organisationnelle  

 

Il existe aussi dans la CR de médecins-praticiens traditionnels mais leur influence 

dans la localité reste à éclairer.  

Malgré tous ces efforts de linkage en infrastructure et personnel de santé, le secteur 

est confronté à plusieurs contraintes qui entrave sont développement. En effet, 

l’éloignement de certains villages aux différents lieux de prestation de services 

sanitaires de la localité constitue une véritable entrave pour la plupart des 

populations. Certains villageois font parfois plus six kilomètres pour accéder au poste 

de santé le plus proche et cela est plus risqué avec les femmes enceintes et les 

personnes âgées. Les moyens de transport sont dérisoires et les routes difficiles à 

aborder.  

En outre, on note de fréquentes ruptures de médicaments du poste de santé de 

Guerlé wolof1. La lenteur du renouvellement de son approvisionnement en 

médicaments porte ainsi préjudice à la bonne santé des populations locales. 

                                                           
1
 La demande est faite dans le district sanitaire de Mbacké où les médicaments manquent très souvent 
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Entre autres contraintes, il est noté que le manque d’hygiène de certains parmi les 

populations accentuent les maladies notamment le péril fécal et les diarrhées.  

De même, le retard de la mise à disposition des fonds de dotation alloué à la santé 

constitue un grand obstacle. En réalité, l’ICP du poste de Guerlé wolof révèle que les 

fonds doivent être disponibles au début de l’hivernage, période de fréquence de la 

plupart des maladies2, plutôt que d’attendre la fin de la saison des pluies.  

On note aussi le problème de sous-alimentation des enfants dans la localité. En 

effet, la zone ne bénéficie pas de programme de nutrition comme les PRNC 

appliqués dans d’autres localités.  

Le diagnostic a permis aussi de relever un problème de répartition des médicaments, 

des matériels et du carburant entre les postes de santé respectivement de Guerlé 

wolof et de Sadio. Le poste de santé de Sadio dispose d’une manière 

improportionnelle plus de ressources que les autres lieux sanitaires de la localité.  

Les maladies les plus fréquentes sont ainsi le péril fécal, les maladies 

gastroentériques notamment chez les enfants du fait du manque d’hygiène de 

certaines franches de la population, et l’hypertension artérielle observé plus chez les 

personnes âgées.  

Face à ces difficultés auxquelles le secteur est confronté nous proposons de : 

- Faciliter l’accès aux postes de santé en améliorant l’état des routes 

- Faciliter l’accès aux médicaments les plus sollicités pour les postes de santé 

notamment auprès du district sanitaire du Département  

- Sensibiliser les populations sur les mesures d’hygiène à adopter pour 

amoindrir les maladies du péril fécal 

- Equiper la case de santé de Sadio Mbayar en (matériels, médicaments et une 

tente) et la rendre fonctionnelle  

- Réfectionner et/ou construire de nouvelles cases de santé 

- Faire des prélèvements périodiques pour les femmes enceintes vu les 

nombreux risques qu’elles encourent avec l’état dérisoire des routes  

                                                           
2
 Paludisme, diarrhée etc. 
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TABLEAU N°7 : DIAGNOSTIC DU SECTEUR DE LA SANTE 

 
POTENTIALITES 

 
PROBLEMES 

 
CAUSES 

 
SOLUTIONS 

02 postes de santé à Sadio et 
à guerlé  
02  maternités à sadio et à 
guerlé  
1 ambulance  
1 moto pour la Stratégie 
avancée 
1 équipement du poste et 
maternité  
4 dépôts de pharmacie 
1 ICP (état) 
7 ASC/matrones 3 et 4 ASC 
04 cases de santé à Ngaraff, 
banane wagadou, kambel et 
sadio mbayard 
04 ASC 
04 matrones 
04 relais  
06 comités de santé 
Présence de tradi-praticien 

 Vétusté et étroitesse des infrastructures sanitaires Manque d’infrastructures Achever le Poste de Santé en cours de construction 
Réaménager les cases  existantes  
Construire d’autres cases dans les villages éloignés des 
structures de santé  

 Manque de sage femme Déficit personnel Affecter 1 sage femme à la maternité de Sadio 

 Enclavement pour accéder aux  postes de santé  Manque d’infrastructures Construire des routes pour relier les villages aux structures 
sanitaires 
 

 Insuffisance  équipements (lits, matériels, boite à 
instrument) 

Manque d’infrastructures Doter le poste de santé et la maternité en 
équipement/matériels lits – boîte à instrument 

 Accouchements à domicile non assistés Manque d’information Sensibiliser les femmes  pour une meilleure fréquentation 
du poste de santé et de la  maternité 

 Insuffisance de personnel Déficit ressources humain. Affecter 1 sage femme à Sadio 

 Consultations prénatales tardives Manque d’information Sensibiliser les femmes sur le respect du calendrier 
vaccinal 

 Eloignement du Poste de Santé de Sadio Manque d’infrastructures Construire d’autres  case de santé 

 Cherté des médicaments des pharmacies  Subventionner davantage les médicaments 

 Rupture  approvisionnent médicaments du dépôt 
Pharmaceutique de Sadio  

Manque de moyens Renforcer les dotations en médicaments et autoriser des 
achats consistants  

 Personnel sanitaire non disponible la nuit Déficit personnel Augmenter le personnel de santé 

 Absence de motivation pour les volontaires de la 
case 

Manque de motivation et 
d’organisation 

Créer les conditions d’organisation et de motivation pour 
satisfaire les volontaires (ASC) 

 Absence mur de clôture pour la case de santé Manque d’infrastructures Construire un mur de clôture pour la case de santé 

 Insuffisance de matériels et équipements de la 
case 

Manque d’infrastructures Doter la case de matériels et d’équipements appropriés 
pour le travail   

 Manque d’électricité pour les cases Sous équipements Installer une énergie solaire  

 Difficulté d’évacuer les malades lors des urgences   Augmenter le nombre d’ambulance  

 Indemnité insuffisante des ASC et relais  insuffisance moyens financiers  Améliorer l’indemnité des ASC et relais  

 Manque d’hygiène et de salubrité  Insuffisance latrines et dépôt 
d’ordures  

Faire des campagnes d’IEC sur les bonnes pratiques  
d’hygiène et de salubrité  

 Insuffisance de la formation Déficit ressources humaines Améliorer la formation des ASC, matrones et relais 

 Difficultés d’évacuation des malades Route impraticable Création Piste Ngaraf – Sadio (10 Km) 

 Manque d’équipements des  cases Manque d’infrastructures Doter les  cases  d’équipement 

 Manque d’eau Absence adduction eau A.E.P pour les cases de santé 

  Difficultés de prise en charge de certaines 
maladies par les populations 

Insuffisance de moyens de 
prévention contre le paludisme 

Dotation en moustiquaires imprégnés  
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4.1.2. Diagnostic du secteur de l’éducation  

 

Les infrastructures scolaires sont entre autres : 

 16 écoles primaires, avec un effectif total de 1591 élèves 

 01 CEM crée en 2004 

 68 classes primaires publiques  

 08 abris provisoires  

 

Aujourd’hui le taux de scolarisation est de 62%, le nombre d’élèves est de 1721 

enfant avec une moyenne est de 25 élèves par classe Les enseignants sont au 

nombre de 79.  

 

TABLEAU N°8 : SITUATION SCOLAIRE 

 

Source : enquêtes SSB 2010 – ARD Diourbel 

  

NOM DU VILLAGE 

OFFICIEL 
LA SITUATION SCOLAIRE PAR VILLAGE 

ZONE DU SIGNY PRESCOLAIRE ELEMENTAIRE MOYEN SECONDAIRE 

ZONE1 

NBRE ANNEE 

REALISATION 
NBRE ANNEE 

REALISATION 
NBRE ANNEE 

REALISATION 

Sadio  0  1 1957 1 2004 

1. Kambel 0  1 1998 0  

2 .Banane wagadou 0  1 1983 0  

3. Banane diolofene       

4. Ngaraff 0  1 1998 0  

5. gayna keur tamsir 0  1 1998 0  

6. ndiouffene        

7. ngaraff mbayen 0  1 2009 0  

ZONE Ndiakhaye        

ZONE2       

10 Tal tal 0  1 1999 0  

12. Badji 0  1 1998 0  

ZONE SADIO 
MBAYARD 

   
 

  

ZONE3       

1Sadio mbayard 0  1 1998 0  

5 Guerlé wolof 0  1 1985 0  
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TABLEAU N°9 : SITUATION DES ECOLES PRIMAIRES 
 

ECOLES EFFECTIFS ELEVES EFFECTIFS 

MAITRES 
NBRE DE CLASSES 

G F T H F T PH ABRIS TOTAL 

BADJI  20 22 42 1 2 3 4 2 6 

BABANE NDIOBENE  25 32 57 4 0 4 4 0 4 

DIAGY  12 23 35 2 0 2 2 0 2 

GAINA KEUR TAMSIR  31 76 107 5 1 6 4 1 5 

GUERLE WOLOF  63 67 130 5 2 7 6 0 6 

KAMBEL  9 10 19 2 0 2 2 0 2 

LOULDE  26 30 56 3 0 3 2 0 2 

MBAYENNE (NGARAFF) 24 51 75 3 0 3 2 1 3 

MEDINA BOURLE (EFA) 31 21 52 3 0 3 0 2 2 

 NGARAFF 26 38 64 4 0 4 2 1 3 

NGOUREYE  15 25 40 3 0 3 2 0 2 

SADIO 1  180 251 431 10 4 14 10 0 10 

SADIO 2  111 184 295 9 4 13 09 0 09 

SADIO 3 EFA 25 20 45 2 0 2 00 01 01 

SADIO MBAYARD  101 119 220 6 1 7 7 0 7 

TAL TAL  24 29 53 3 0 3 2 0 2 

TOTAL  723 989 1721 65 14 79 60 08 68 

CEM SADIO 169 192 361 14 - 14 06 01 08 
 

Source : CADL 
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TABLEAU N°10 : DIAGNOSTIC DU SECTEUR DE L’EDUCATION 

 

POTENTIALITES PROBLEMES CAUSES SOLUTIONS 

 
Ndiakhaye 1 EFA 
Scale 1 école française 
Palène 1 CEM 
Sadio 2 -  1 EFA 
Diabi 3 -  1 EFA 
Tal tal 1 école française 
Badji 1 école française 
Diabi 1 école française 
4 écoles françaises 
3 écoles franco arabes 
22 daaras 
6 écoles arabes 
Personnel enseignants 29 
Personnel EFA 18 
23 enseignants 
C.O.D.E.C 
1 école à Ngaraf (3 cl) dont 1 abri 
provisoire 
1 école à kambel 
1 école à Banane/Ndioloffène 
1 école française à Ngourèye 

 Un environnement scolaire non 
adéquat  

• Absence de mur de clôture 
• Manque d’eau potable 
• Absence de logements pour enseignants 
• Absence de blocs administratifs 
• Insuffisance de  blocs sanitaires 
• Manque d’électricité 

Construire des murs de clôtures au sein des écoles qui n’en disposent pas 
Construction de logement pour enseignant  
Construction de blocs administratifs 
Construire des latrines  
Fournir l’électricité par l’installation de panneaux solaires au niveau de toutes 
les écoles 

 Existence d’abris provisoires insuffisance d’infrastructures Construire des salles de classes et construction d’écoles  

 Vétusté des salles de classes Défauts de construction Réhabiliter les salles de classes  

 Taux de scolarisation faible  Méconnaissance  Sensibiliser les parents et élus locaux comme  personnes ressources pour 
relever le taux de scolarisation 

 Difficultés d’obtention des pièces 
d’état civil 

Négligence des parents Sensibiliser les parents sur les droits de l’enfant à la scolarisation et sur 
l’importance des pièces d’état civil 

 Manque de communication  école - 
milieu 

Manque de concertation Instaurer une éducation permanente entre cellule école – milieu  

 Mariages précoces fréquents Problèmes de coutumes  Sensibiliser les parents pour le respect des droits de la femme et le maintien 
des filles à l’école 

 Manque de moyens des daaras Insuffisante de participation des parents Accorder des subventions et des médicaments aux daaras et écoles arabes 

 Manque d’infrastructures pour les 
écoles arabes et les daaras 

Sous équipements des daaras Construire des salles de classes EFA et équiper les daaras 

 Maladies des talibés fréquentes Absence de suivi sanitaire Campagne de sensibilisation doter les daaras d’une stratégie positif de lavage 
des mains 

 Grèves fréquentes des enseignants Non respect de la plateforme revendicative des enseignants L’état doit respecter les plateformes revendicatives 

 Inexistence de Case des Touts Petits Manque d’infrastructures  Implantation Cases des Tout Petits  

 Insuffisance formation pédagogique 
maîtres arabe et coraniques 

Absence de formation pédagogique Introduire une formation pédagogique aux enseignants arabes avec octroi 
d’attestation 

 Manque de salles de classes Insuffisance d’infrastructures Ngaraf – Ngayna – Banane – Kambel 
– Ngaraf Mbayène 

Construction de classes  

 Manque d’eau potable  Manque d’infrastructures hydrauliques Adduction d’Eau Potable au niveau des 6 écoles de la zone : Ngaraf, kambel, 
Mbayène, Keur Tamsir 

 Manque de latrines  Insuffisance d’infrastructures Construire des latrines  

 Manque de manuels didactiques Subventions insuffisantes Doter les écoles de matériels didactiques (livres, manuels, table bancs) 

 Eloignement des écoles par rapport 
à certains villages 

Insuffisance d’infrastructures Implantation d’écoles à Ngassama sensibilisation des parents 

 Abandon des jeunes garçons Utilisation abusive des garçons pour les travaux champêtres  Sensibilisation des parents pour le maintien des garçons à l’école 

 
1 école française gayna Keur 
Tamsir 
1 école Ngaraf Mbayène 
1 école arabe Ndiouffène 
1 école arabe privée Banane 
1 école arabe privée  
Ndioloffène 
1 école privée Kambel 

 Exode rural Manque de moyens des parents Solidarité entre voisinage 

 Faible taux de scolarisation des 
garçons 

Manque de communication Appuyer et sensibiliser pour la scolarisation des garçons 

 Manque de suivi pour la formation 
des enseignants 

Formation insuffisante  Augmentation formation de la durée 

 Difficultés d’entretien des talibés 
(vives) 

Manque de moyens des parents Subvention Etat solidarité de groupe contribution des parents 

 Insuffisance Formation pédagogique 
pour les maîtres coraniques et 
arabes  

Non prise en compte de la formation pédagogique Augmenter la formation des maitres arabes lors des cellules pédagogiques 

 Besoin en alphabétisation non 
satisfaite 

Programmes d’alphabétisation inexistants  Création de centre d’alphabétisation  
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4.1.3. Diagnostic du Secteur de la Jeunesse, des Sports, de la Culture et des 

Loisirs  

 

On peut noter l’existence d’ASCs (Association Culturelle et Sportive) pour montrer 

qu’il y a dans la CR une certaine mobilisation des jeunes. En effet, la plupart de ces 

derniers font partie d’une ASC plus fonctionnelle au moment des «navétanes». 

Beaucoup de ces ASC bénéficient ainsi de subventions émanant de la CR. 

L’existence aussi d’une eau douce au sein de la CR de Sadio constitue aussi un 

atout pour ses habitants notamment pour les jeunes qui veulent s’adonner à culture 

maraîchère. 

 

En plus de cela, la CR dispose d’un foyer des jeunes mais non équipée et ainsi 

fonctionnelle. Les activités culturelles ou sportives des jeunes de la localité tournent 

autour du football, des combats de lutte traditionnels ou des pièces de théâtres.  

 

Dans la CR de Sadio, les jeunes rencontrent énormément de difficultés pour leurs 

activités productrices, sportives ou culturelles. En effet, la subvention octroyée par 

l’Etat aux jeunes est très précaire par rapport aux nombreuses ASC existantes dans 

la CR et plusieurs de ces dernières n’en bénéficient pas faute de reconnaissance 

juridique. Les jeunes manquent aussi d’organisation et surtout de formation pour 

s’exercer dans différents métiers. Il n’existe en effet dans la CR aucun centre de 

formation professionnelle dont l’utilité sera de permettre aux jeunes d’être formés 

dans un métier donné et de pouvoir l’exercer et de gagner dignement leur vie. Ce 

manque d’organisation des jeunes les expose aussi à un manque d’information 

notamment pour bénéficier de financements de la part des MEC. Ceci entrave 

conduit ainsi leur manque de financement pour pouvoir développer des AGR comme 

la culture maraîchère. A cela s’ajoute une insuffisance de lieux de sport dans la CR 

et surtout de programmes qui peuvent développer la culture chez les jeunes.  
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TABLEAU N°11 : DIAGNOSTIC SU SECTEUR DE LA JEUNESSE, CULTURE ET LOISIRS 

 

POTENTIALITES CONTRAINTES SOLUTIONS 
 

- Existence d’ASC dans les 

villages 

 

- Existence de subventions de 

l’Etat pour la jeunesse et la 

culture à travers la CR 

 

- Existence d’eau douce pour la 

culture maraîchère 

 

 

 

 

 

Manque d’organisation et de 

formation des jeunes 

Inexistence d’un centre de 

formation professionnelle dans 

la CR 

 

Absence de reconnaissance 

juridique pour plusieurs ASC 

Manque de moyens financiers et 

techniques pour pratiquer des 

AGR comme la culture 

maraîchère 

Insuffisance de lieux de sport 

Manque de programmes 

culturels  

Mieux former et organiser les jeunes 

Créer un centre de formation professionnelle dans la CR 

 

Doter toutes les ASC de reconnaissance juridique 

Faciliter aux jeunes l’accès au crédit  

Installer un lieu de sport dans chaque village 

Initier des programmes culturels pour les jeunes  
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4.1.4. Diagnostic du secteur de l’allégement des travaux de la femme  
 

Nous avons recensé environ 20 moulins et 15 décortiqueuses fonctionnels, et 

certaines de ces machines existantes ne sont pas aussi fonctionnelles.   

On note ainsi une insuffisance criarde des machines pour l’allègement des travaux 

ménagers vu l’importance de la démographie de la CR. Les femmes de la localité 

rencontrent en effet beaucoup de difficultés pour s’adonner à leurs activités 

notamment dans les villages les plus reculés.  

 

TABLEAU N 12 : SITUATION DE MOULINS 

ZONES NOMBRE DE MOULINS OBSERVATIONS 

SADIO 08  

SADIO MBAYARD 03  

SIGNY 04 02 non fonctionnels 
 

Allègement des travaux des femmes dans la CR peut être mesuré à travers les 

indicateurs suivants : 
 

 Accès des femmes à l’éducation formelle : 65% 

 Accès des femmes à l’éducation informelle : femmes dominantes par 

rapport aux hommes 

 Participation aux activités de renforcement de capacité par rapport aux 

hommes : les femmes sont plus formées 

 Accès aux instances de décision dans la gouvernance locale par 

rapport aux hommes : 35% 

 Accès à la terre/au foncier par rapport aux hommes : 40% 

 Accès aux ressources naturelles par rapport aux hommes : 50% 

 Accès aux activités génératrices des revenus AGR par rapport aux 

hommes : les femmes dominent le secteur des AGR:70% 

 Positionnement dans les projets communautaires par rapport aux 

hommes : dominance des femmes parce que plus intéressées par les 

projets  

 Accès à l’information (spécifier les types d’information concernée) : 

femmes peu accessibles à l’information 

 Niveau de participation dans les ménages par rapport aux hommes : 

45% 
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4.1.5 Diagnostic du secteur situation des groupes vulnérables 

 

La situation des groupes vulnérables est très précaire dans la CR de Sadio. En effet, 

pour les handicapés, il manque notamment d’organisation dynamique pour créer une 

association les regroupant autour d’objectifs précis leur permettant d’être mieux pris 

en compte par les politiques des autorités. Ils manquent ainsi d’organisation pour 

créer une association avec une reconnaissance juridique et pouvant bénéficier ainsi 

de financements de la part des MEC ou de subventions de la CR. Certains d’entre 

eux ont ainsi des problèmes de déplacement par manque de moyens. A cela, il faut 

ajouter qu’il n’existe dans la CR aucun centre de formation pour les handicapés 

pouvant leur permettre de développer certains métiers et ainsi de gagner leur vie.  

Pour les personnes âgées, la situation est plutôt difficile notamment dans le domaine 

de la santé avec l’arrêt du plan sésame3. Les personnes âgées de la CR rencontrent 

notamment des problèmes de prise en charge sanitaire auprès des structures de 

santé d’autant plus que leurs moyens financiers restent très limités.  

 

Les talibés de la CR de Sadio vivent aussi des contraintes liées à leur prise en 

charge dans le domaine de la santé, de l’habitat, d’habillement et surtout de 

nourriture. Il faudra alors : 
 

- Organiser les handicapés de la localité en une association avec une 

reconnaissance juridique 

- Créer un centre de formation professionnel pour les handicapés 

- Faciliter l’accès aux crédits pour les handicapés et les doter de matériels de 

déplacement (béquilles, chaises roulantes etc.) 

- Relancer le plan sésame pour les personnes âgées 

- Appuyer les Daaras pour une meilleure prise en charge de talibés 

 

4.1.6. Diagnostic du secteur de l’hydraulique 

 

La CR regorge des potentialités hydrauliques, en effet, la zone bénéficie d’une nappe 

phréatique avec une eau douce qui est très favorable à la culture maraîchère et 

                                                           
3
 Le financement du plan sésame est arrêté depuis quelque temps pour des raisons non explicites 
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bonne à la consommation. Cela a permis ainsi la pratique du maraîchage qui 

concentre de grosses productions pour ses récoltées chaque saison. 

Elle dispose de trois forages (Sadio, Sadio Mbayar et Guerlé wolof) et de certains 

puits notamment dans la zone de Sadio. L’une est de la nappe maestrichtienne plus 

ancien à été réalisé en 1940 par la Société Française Hydraulique Afrique. Les deux 

autres ont été mis en place par CARITAS SENEGAL, situé à Sadio Mbayard et 

guerlé (zone de mbayard). A cela s’ajoutent aussi des marres à travers toute la CR 

qui ont une fonction vitale dans l’abreuvage du bétail notamment en période 

hivernale. 

 

TABLEAU N°13 : INFRASTRUCTURES HYDRAULIQUES 

ZONES FORAGES PUITS BORNES 

FONTAINES 
OBSERVATIONS 

SADIO 01 08 17  

SADIO MBAYARD 02 02 02  

SIGNY 01 23 14  

TOTAL 04 33 33  
 

La CR rencontre d’énormes difficultés pour son approvisionnement en eau. Les 

forages existants dans la CR n’ont pas la capacité suffisante pour satisfaire toute la 

demande en eau des populations. En effet, le forage de Sadio ne dispose pas assez 

d’adduction d’eau pour approvisionner les autres villages environnants même les 

plus proches. Il existe aussi un considérablement de moyens matériels. 

 

En outre, celui de Sadio Mbayard ne dispose pas de château d’eau ni de groupe 

électrogène. Le groupe électrogène avec lequel il puise de l’eau est une location et 

ne doit durer qu’un mois puisque c’est à tour de rôle avec les autres forages tombés 

en panne. Il existe un seul bassin dont le remplissage ne dure que quelques heures 

car tellement la demande est forte. Les populations et le bétail partagent cette eau 

du bassin tous les jours ; ce qui rend ce liquide encore plus inaccessible.  
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Pour le forage de Guerlé wolof, son approvisionnement, à l’instar de celui de Sadio, 

est très limité. Certains ménages même du village doivent se procurer de l’eau en 

allant jusqu’au forage.  

 

La plupart des puits existants dans la CR sont relevés dans la zone de Sadio. Mais 

ces puits sont jugés très salés pour la consommation par les populations et très 

profonds. 

 

TABLEAU N°14 : SITUATION HYDRAULIQUE PAR ZONE 

 

Source : Enquête diagnostique participatif 

 

Les contraintes du comité de ces ASUFOR sont essentiellement liées au problème 

d’électricité4, à la forte demande du bétail5, à la vétusté des tuyaux, au bénévolat du 

personnel (insuffisance des indemnités). 

                                                           
4
Aucun des comités ne dispose d’un groupe électrogène notamment celui de Sadio Mbayar où il n’y a 

d’électricité. Celui-ci loue ainsi le groupe dont il dispose 
5
 La CR est une zone de pâturage  

NOM DU VILLAGE 

OFFICIEL 
SITUATION HYDRAULIQUE PAR VILLAGE 

ZONE DU SIGNY FORAGES BORNES FONTAINES PUITS MODERNES 

ZONE1 
NBRE ANNEE 

REALISATION 
NBRE ANNEE 

REALISATION 
NBRE ANNEE 

REALISATION 

Sadio  1 1996 1 1996   

1. Kambel   1 2009   

2 .Banane wagadou   1 2009   

4. Ngaraff 1 2003 1 2009   

ZONE2       

10 Tal Tal   1 2010   

ZONE SADIO 
MBAYARD 

      

ZONE3       

5 Guerlé wolof 1 1985 1 1998   

6 Guerlé peulh        
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TABLEAU N°15 : SITUATION DE L’ASSOCIATION DES USAGERS DE FORAGES (ASUFOR) 

ZONES DATE CREATION 
NBRE DE 

MEMBRES 

PERIODICITE 

DES 

REUNIONS 

PERSONNEL 

NBRE DE 

VILLAGES 

POLARISES 

FONDS DANS 

LA CAISSE 
PRIX PAR M3 MATERIELS 

Sadio  
9 septembre. 

2009 

41 

membres6 
Par mois 

1gérant, 

1président, 

1trésorier      

(9 membres 

dans le 

bureau) 

12 villages 

environ 

5 000 200 

FCFA  

200F/m3 par 

ménage et 130 

pour les 

champs 

maraîchers 

1 abreuvoir,  

4 potences,  

490 robinets 

Sadio 

Mbayar    

Par mois 

 

12villages 220 000F 
300F/m3 par 

ménage  

1 abreuvoir,  

1 bassin  

Guerlé 

wolof7 
    4villages    

 

 

  

                                                           
6
 Chaque entité ou groupe d’individus est représenté dans le comité 

7
 Le représentant de l’ASUFOR n’était pas présent lors du diagnostic 
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TABLEAU N°16 : SYNTHESE DIAGNOSTIC SECTEUR DE L’HYDRAULIQUE 

POTENTIALITES PROBLEMES CAUSES 
 

SOLUTIONS 

 

 Capacité insuffisante pour le 
forage de Sadio mbayard  

Démographie galopante  
Forage datant depuis l’époque 
coloniale  
 

Construire un nouveau forage à Sadio (chef lieu CR) 

 
 Inexistence de château d’eau 

à sadio et guerlé et manque 
de groupes électrogènes  

Ruptures d’eau fréquente  

Construire 1 château d’eau à Sadio pour mieux 
desservir les villages polarisés  
Equiper les forages de groupe électrogène  
 

1 forage avec équipement 
provisoire 
1 puits pour des villages 
Bornes fontaines : 
Privés = 73 
Public = 16 
1 ASUFOR 

 Manque d’équipement pour le 
forage 

Infrastructures insuffisantes 

Mettre en place de l’électricité pour le forage 
Installer 1 groupe électrogène de secours 
Doter le forage d’une pompe de 50 m3/H 
Construire un bassin de réserve 
 

 Manque de logement pour le 
conducteur 

Infrastructures insuffisantes Construire 1 logement pour le conducteur 

 Puits profonds et salés  
 

  

 Manque de réseau 
d’Adduction d’Eau Potable 

Infrastructures insuffisantes 

Etendre le réseau d’adduction de sadio et guerlé :  
AEP Ndioufène 2,5 km 
AEP Diabi 5 km 
AEP Ngassama – Mbayène 4 km 
AEP Ngaraf – Mbepp 6 km 
AEP Banane – Ndiobène 1 km 
 

 Manque d’abreuvoirs  Infrastructures insuffisantes 
Construire 1 abreuvoir 
 

 Manque de formation comité 
de gestion 
 

Formation insuffisante  Former le comité en gestion 
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4.2. Diagnostic des acteurs  

4.2 1. Diagnostic des organisations communautaires de base 

 

Le tissu associatif de la CR est composé de 19GPF, 17ASC, 51GIE, Dahiras et 

08AV, 17APE. 

Les GPF, essentiellement composés de femmes, sont des groupements s’activant 

dans le domaine des AGR avec des crédits revolving. Avec des formes 

d’organisation internes dont principalement le micro crédit, la tontine est dans une 

échelle réduite le crédit rotatif. 

 

S’il est vrai que ces GPF constituent des cadres de rencontre et des espaces de 

dialogue pour les femmes de la localité, il n’en demeure pas moins qu’ils soient de 

véritables entreprises économiques susceptibles de participer au développement 

économique de la localité et d’améliorer les conditions de vie des femmes.  

 

Aujourd’hui, avec les difficultés liées à l’accès au crédit, à la formation, à l’insertion 

dans l’environnement institutionnel, ces GPF font de la simple figuration qu’un 

véritable vecteur de développement.  

 

S’agissant des ASC, elles ne sont dynamiques que pendant les vacances et l’activité 

n’est autre que le football. Elles sont, pour la majeure partie, informelles et peu 

soucieuses du développement économique local. Beaucoup de ces ASC tendent à 

disparaitre ou à perdre leur ampleur avec l’exode des jeunes et le phénomène des 

organisations socioreligieuses « Dahiras » dans la localité. 

 

Quant aux GIE, il faut retenir que pour la plupart, ils sont de type familial et ont été 

tous créés dans le souci de pouvoir bénéficier de prêts pour mener des AGR. 

Ces différentes OCB tiennent essentiellement leur rapport avec les autorités locales ; 

et ce rapport est jugé plutôt timide car n’étant pas le plus souvent formalisé. Les OCB 

de la CR n’entretiennent pas ainsi des rapports profonds pour susciter une 

harmonisation des actions de développement menées dans la CR.  
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4.2 2. Le cadre institutionnel et organisationnel  

 

Le processus de la décentralisation a enregistré des avancées significatives depuis 

1996 avec l’érection de la région en collectivité locale et le transfert de certaines 

compétences. Toutefois, les collectivités locales rencontrent de nombreuses 

difficultés, notamment aux moyens budgétaires et financiers, aux faibles capacités 

des ressources humaines locales, au manque de synergie dans les instruments de 

planification et de gestion. 

 

Pour renforcer la décentralisation et le développement local en vue de rendre plus 

efficace la lutte contre la pauvreté, l’État s’attachera à poursuivre et approfondir les 

actions et réformes en cours. Il s’agira à cet effet de : améliorer le cadre institutionnel 

et organisationnel par la mise en place d’un cadre global destiné à améliorer le 

développement local, la gestion financière et administrative des collectivités locales ; 

renforcer les capacités des collectivités locales avec l’amélioration des moyens 

humains, de la programmation ; et accroître les ressources et poursuivre les 

réformes budgétaires et financières des collectivités locales en vue d’assurer le 

financement des infrastructures et des équipements. Pour ce faire, il sera poursuivi 

des mesures décisives dans le sens : de l’ augmentation des transferts financiers de 

l’Etat (FECL, FDD, etc.), de l’harmonisation des appuis techniques et des outils de 

planification, renforcement des capacités des collectivités locales, de la définition du 

statut de l’élu local et de la poursuite des réformes budgétaires et financières : 

décentralisation du Budget consolidé d’Investissement (BCI) et réforme des fonds de 

transfert de l’État FECL et FDD.  

Des dispositions seront prises en ce qui concerne le système de la fiscalité locale en 

vue de permettre aux collectivités locales de dégager suffisamment de moyens pour 

le financement d’investissements publics locaux.  

 

Pour assurer la coordination des interventions en faveur des collectivités locales, le 

Gouvernement s’appuiera sur le programme national de développement local 

(PNDL) qui sera le principal instrument de mise en œuvre de la stratégie de 

réduction de la pauvreté au niveau décentralisé. La Communauté Rurale de Sadio 

est dirigée par un Conseil composé de  

 



49 
PLAN DE DEVELOPPEMENT LOCAL (PLD) SADIO 

Conseillers dont femmes. Peu comparative au précédent qui comptait femmes, la 

faible représentativité féminine trouve son explication dans : 

 

 les pesanteurs socioculturelles qui inhibent l’engagement, 

 le faible niveau des femmes qui fait qu’elles méconnaissent les rôles de 

premier plan auxquels elles sont appelées à jouer. 

 

Quand aux jeunes, ils ne sont presque pas représentés car le Conseil compte un 

seul conseiller de moins 35 ans. 

 

Le Conseil fonctionne à travers six commissions, qui sont : 

 la commission Finance, 

 la commission Education et Affaires Religieuses 

 la commission Jeunesse-Culture et Loisirs, 

 la commission Santé et Action Sociale, 

 la commission Domaine et Environnement 

 et la commission Urbanisme et Habitat. 

 

La loupe passée à ces différentes commissions a permis d’identifier un certains 

nombre de problèmes liés principalement au faible niveau et au manque de 

formation des conseillers qui les composent. La majeure partie des conseillers ignore 

fondamentalement les textes de lois sur la décentralisation, la loi sur le domaine 

national, le code de l’environnement pour ne citer que ceux là. 

 

Toutefois, il faut retenir que les décisions du Conseil Rural sont prises à l’issue de 

réunions du Conseil et sont affichées devant le Conseil. Les activités du Conseil 

Rural sont réalisées pour la plupart par l’assistante communautaire qui est placée 

sous l’autorité directe du PCR. 

 

Quant aux ressources financières, la principale source constitue la taxe rurale. A cela 

s’ajoutent d’autres taxes comme les amendes forfaitaires de la gendarmerie, les 

patentes, les fonds de dotation et de concours. 
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Cette situation de précarité place la Communauté dans une situation de tension 

financière. Non seulement le recouvrement de la taxe rurale baisse d’année en 

année, mais elle compte beaucoup sur les fonds de dotation pour assurer certaines 

réalisations. 

 

TABLEAU N°17 : EVOLUTION DE LA TAXE RURALE 

ANNEE EMISSION RECOUVREMENT TAUX DE 

RECOUVREMENT 

2008 7 547 000 5 304 000 70,27% 

2009 8 078 000 2 110 000 26,12% 

2010 8 078 000 2 640 000 32,68% 

 

De ce tableau, nous avons pu observer que le recouvrement de la taxe rurale a 

fortement diminué de 2008 à 2009, même si il y a une légère augmentation en 2010. 

Cela montre que la CR de Sadio rencontre d’énormes obstacles pour s’approcher 

des prévisions de recouvrement inscrites dans son budget. Si en 2008, la CR a pu 

obtenir un taux assez satisfaisant de 70,27%, elle n’a même pas pu obtenir la moitié 

de ce taux en 2009 (26,12%) et 2010 (32,68%). 

 

Cette situation peut s’expliquer entre autres par le manque de dynamisme pour le 

recouvrement des taxes, le manque de citoyenneté fiscale de la part des populations 

ou le manque de confiance de ces dernières envers les élus pour l’utilisation de ces 

fonds. 

 

Avant le vote du budget qui intervient toujours au mois de décembre, le conseil rural 

se réunit pour définir les grandes orientations puis procède à l’élaboration avec 

l’appui du CADL sur qui repose l’essentiel du travail. 

La situation de la CR en matière de mobilisation des ressources financières est 

présentée en une série de tableaux et figures commentés. Elle couvre la période 

2008-2010. 
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TABLEAU N°18 : BUDGET PREVISIONNEL DE LA CR 

DESIGNATIONS 2008 2009 2010 
 

Fonctionnement  19 439 602 17 587 602 22 815 127 

Investissement  193 015 320 192 863 320 160 859 889 

Total global 212 454 922 210 450 922 183 675 016 
 

Dans ce tableau, nous pouvons signaler que le budget de la CR de Sadio suit une 

tendance décroissante de 2008 à 2010. Cela renseigne ainsi sur les capacités 

financières de la CR qui sont en baisse. De moins en moins, la CR trouve des 

financements autres que ceux octroyés par l’Etat. Le manque d’infrastructures dans 

la zone, l’enclavement de la CR, l’insuffisance des partenaires au développement ou 

des ONG collaborant avec la CR, le non paiement de certaines taxes par les 

populations etc. sont des actions combinées donnant ainsi comme conséquence 

cette situation.  

 

TABLEAU N°19: SITUATION BUDGETAIRE 

DESIGNATIONS 2008 2009 2010 

PREVU REALISE PREVU REALISE PREVU REALISE 

Fonctionnement 29 059 355 27 265 208 17 587 602 16 985 624 34 357 697 19 467 658 

Investissement 199206165 139831450 210349289 158027832 230694207 87 269 481 

Total 228265520 167096658 227936891 175013456 265051904 106737139 

TAUX EXECUTION 93,82%  95,84%  56,66% 

70,19  75,12%  37,82% 

 

Ce tableau montre nettement que le taux d’exécution de la section fonctionnement 

du budget est toujours supérieur à celui de la section investissement. En plus, de 

2008 à 2010, les taux d’exécution ont chuté de près de la moitié. Chaque budget se 

jugeant de son taux d’exécution, nous pouvons en déduire que l’exécution du 

budget, notamment en 2010, a une appréciation faible. 
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4 2.3 Les cadres de concertation 

 

TABLEAU N° 20 : INTERVENTION DES CADRES 

DENOMINATION DATE 

D’IMPLANTATION 
ZONE 

D’INTERVENTION 
NOMBRE DE 

COMMISSIONS 
PARTENAIRES 

TECHNIQUES ET 

FINANCIERS 

CLCOP 2003 Toute la CR O1 ANCAR 

UEERES  2002 Toute la CR 03 
ETAT DU 
SENEGAL 

ASUFOR  2009 Toute la CR 01 CR 

GADIS 2005 guerle wolof 02 ESPAGNE 

AFRICAKOLOR  2003 Toute la CR 01 France 

AJDS  2003  0 CR 

Cadre de concertation du 
PNDL 

2003 Toute la CR 00 CR 

 

Source : Enquête conseil rural 

 

4.2.4. Le partenariat et la coopération décentralisée 

 

La Communauté Rurale de SADIO dispose de plusieurs partenaires intervenant dans 

des domaines différents.  

 

PNDL : Programme National de développement local, ce programme Ce programme 

a aidé à la réalisation d’adduction d’eau potable dans les villages de Tal Tal, Banane, 

Kambel ; Ngaraff, Mbayenne. Il est doté d’une enveloppe d’une enveloppe de 

30 000 000 FCFA servant à assister les populations dans les domaines de la santé 

et de l’hydraulique. 

 

ANCAR : Agence Nationale de Conseil Agricole, intervient dans la toute la CR, dans 

les secteurs de l’agriculture et de l’élevage. 

 

ASDI : Association pour le développement intégré, 0NG qui s’active dans le domaine 

de l’éducation et de la formation, elle a initié un programme d’alphabétisation, et la 

mise en place de CAL (Classe d’alphabétisation et de lecture dans les villages de 

sadio mbayard, et Sadio ndol ndol. Elle a également construit et équiper une case de 

santé à sadio mbayard.  
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EUSKADI : Projet français qui regroupe des médecins, des infirmiers et des 

matrones français. IL intervient dans le domaine de la santé avec des journées de 

consultations gratuites pour toute la CR. 

 

GERM : Projet d’alphabétisation dont le siège se trouve se trouve à Diourbel ; 

 

AFRICACOLOR : Projet français dont le siège se trouve au niveau du chef lieu de la 

CR réalisation : équipement des tailleurs en machines à coudre modernes et  le 

financement de projet 

La CR de Sadio dispose beaucoup de partenaires, mais ceux-ci manquent 

d’harmonisation pour influer d’une manière plus efficiente et plus efficace sur ses 

différents secteurs de développement.  

 

4.2.5. Les services de l’état 

 

 LE SOUS-PREFET 

Conformément aux textes de lois sur la décentralisation, le sous-préfet assure une 

fonction de contrôle des activités du Conseil Rural. 

La présence du sous-préfet se fait également sentir de manière positive dans le 

règlement des conflits à l’amiable. Ce dernier gère ainsi respectivement les CR de 

Sadio et de Taïf. 

 

 LE CADL 

L’intervention du CADL au niveau de la Communauté Rurale est manifeste et 

reconnue de tous. En effet, le CADL par le biais de celui qui le dirige assure 

régulièrement une fonction d’appui, de conseil, d’accompagnement et d’encadrement 

au Conseil Rural et aux différentes organisations qui composent la texture sociale 

locale. 

Néanmoins, le responsable du CADL manque énormément de moyens pour 

s’acquitter à toutes ses tâches. Il doit gérer ainsi la CR de Sadio et celle de Taïf et ne 

dispose pas de moyens de transport. De même, ses moyens techniques sont très 

limités pour apporter tout appui attendu de tous ceux avec qui il travaille. 

L’insuffisance du personnel constitue ainsi une contrainte à son travail. 
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4.3. Les infrastructures et équipement d’appui a la production  

4 3 1. Diagnostic du secteur du transport 

 

Les potentialités de la CR de Sadio dans le domaine du transport ne sont pas très 

importantes. En effet, la principale de la CR concerne celle qui la lie avec Taïf et 

celle-ci est une route latéritique très impraticable. Il existe aussi dans CR une sorte 

de gare de gare routière où on peut trouver des voitures qui font la navette Sadio-

Touba en passant par Taïf. La plupart de moyens de transport pour aller vers les 

autres villages est essentiellement les charrettes d’ânes ou de chevaux. 
 

La première contrainte à relever dans le secteur du transport dans la CR de Sadio 

est l’enclavement de plusieurs villages. En effet, les routes sont quasiment toutes 

impraticables surtout en période d’hivernage. Cela pose notamment le problème 

d’évacuation des cas urgents de maladie pour accéder aux services sanitaires. Les 

06 pistes latéritiques ou rurales de la CR ne compensent pas ainsi tous les besoins 

de transport. Les moyens de transport dans la CR ne sont pas aussi développés et 

se limitent ainsi essentiellement aux charrettes. La gare routière de la CR ne 

respecte pas aussi toutes les normes dues pour mieux permettre aux usagers le 

minimum confort pour voyager. En réalité, les voitures sont pour la plupart vétustes 

et ne respectent pas les normes de la Code de la route. En effet, les voitures sont 

toujours en surcharge pour le transport des usagers.  

 

TABLEAU N° 21: DIAGNOSTIC SECTEUR TRANSPORT 
 

POTENTIALITES CONTRAINTES SOLUTIONS 
 

Routes latéritiques 
 
Pistes de production 
 
Existence d’un trajet Sadio-
Touba 

 
 
 
 
 
 

Enclavement des villages 
 
insuffisance des moyens de 
transport  
 
Pistes peu praticables 
 
Inexistence d’une gare routière 
en norme 
 
Vétusté et surcharge des 
voitures de transport 
 

 
faire des routes praticables et 
piste de productions 
 
Bitumer la route Taïf-Sadio-
Thiél 
 
organiser les chauffeurs 
 
faciliter l’accès aux crédits bail 
(achat de voiture) 

 
faire respecter le code de la 
route pour éviter les surcharges 
des voitures 
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4.3.2. Diagnostic du secteur du commerce 

 

Dans le secteur du commerce, la CR dispose un grand marché permanant et un 

marché hebdomadaire. Cela permet ainsi aux nombreux vendeurs et acheteurs de la 

localité de se rencontrer pour l’écoulement ou l’achat de marchandises ou de bétail. 

La CR compte aussi plusieurs GIE et GPF pour qui œuvrent aussi dans le secteur du 

commerce. A cela, on peut ajouter les petites boutiques que l’on retrouve dans les 

autres villages. On note aussi une certaine présence des femmes dans le commerce 

mais elle est limitée par la difficulté du transport des marchandises et surtout au 

manque de financement. 

 

La principale contrainte liée au commerce dans la CR de Sadio est l’état défectueux 

de la plupart des routes notamment celles qui mènent vers les villages les plus 

reculés. En outre, le marché de la CR (Sadio) ne dispose pas d’un grand hall pour 

contenir tous les marchandises dont disposent les nombreux commerçants venus 

parfois d’autres localités. Cet état des faits conduit aux difficultés d’écoulement de 

certaines marchandises notamment les produits de la culture maraîchère. Les 

principaux marchés de ces derniers sont Touba, Mbacké et Dakar, et leur transport 

est toujours difficiles (état des routes, manque de moyens de transport etc.). Il y a 

aussi, comme contrainte, l’insuffisance de marchés dans la localité pour permettre 

aux zones les plus reculées d’écouler ou d’acheter des marchandises sans parcourir 

de nombreux kilomètres.  

 

TABLEAU 22 : SECTEUR DU COMMERCE 

POTENTIALITES CONTRAINTES 

 

SOLUTIONS 

 Existence de marchés 

permanant et 

hebdomadaire (Sadio) 

 Existence de GPF et 

GIE s’activant dans le 

petit commerce 

 Existence de 

boutiques de proximité 

 Manque d’un grand hall pour le 

marché 

 Faible insertion des femmes au 

commerce 

 Manque de moyen de financement 

 Manque de moyen de 

déplacement 

 Difficultés d’écouler certaines 

marchandises 

 Insuffisance de marchés  

 Construire un grand hall pour le 

marché 

 Faciliter l’accès au crédit aux 

commerçants notamment les 

femmes 

 Implantation d’une boutique 

communautaire 

 Installation de tables villageoises 

 Renforcement de capacités dans les 

comités de gestion des tables 

villageois 

 Installation de marché 

hebdomadaire dans la CR dans une 

autre zone de la CR 
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4.3 3. Diagnostic des secteurs des télécommunications  
 

Les potentialités concernant le secteur des télécommunications peuvent se résumer 

à l’existence de certaines antennes de téléphonie et de certaines stations de radio. 

La principale contrainte concernant ce secteur constitue le manque d’électricité de 

plusieurs villages de la CR. En effet, l’électrification rurale est très limitée dans la 

zone et entrave ainsi une bonne partie des populations d’accéder aux informations 

relayées par les radios et télévisions. De fait, les couvertures radiophonique et 

télévisuelle sont très limitées car pouvant pas permettre aux populations d’accéder à 

toutes radios et télévisions notamment privées. A cela on peut ajouter les pertes de 

réseau très fréquentes des antennes téléphoniques surtout dans les villages plus 

éloignés. 
 

TABLEAU N 23 : DIAGNOSTIC SECTEUR DES TELECOMMUNICATIONS 

POTENTIALITES CONTRAINTES SOLUTIONS 

- Téléphone fixe 

- Portable 

- Couverture de certaines 

stations radiotélévision 

- Couverture du réseau 

Orange, Tigo et Expresso 

 

- Difficulté d’utilisation des 

portables (recharge difficile) 

- insuffisance d’accès aux 

radios privées 

- Accès difficile aux réseaux 

téléphoniques notamment 

dans les villages reculés   

- Electrification des villages 

- Installer des antennes pour 

les radios et télévisions 

privées  

- Implanter des antennes 

puissantes Orange, Tigo et 

Expresso dans la CR 

 

4.4. Les activités économiques  

4.4.1. Diagnostic du secteur de l’artisanat 

 

On compte plusieurs corps de métier dans le secteur de l’artisanat, parmi lesquels on 

peut en citer les électriciens, les maçons, les menuisiers, les mécaniciens, les 

menuisiers métalliques, les charpentiers etc.  

Les artisans manquent des lieux de formation et notamment de financement pour 

leurs activités respectives. Cela montre ainsi une absence d’organisation des 

artisans de la localité rassemblant tous les corps de métier et bénéficiant de 

reconnaissance juridique. Ce manque d’organisation pose aussi le problème de 

trouver en commun des matériels de travail et de procéder à des services de vente 

en groupe. Le manque ou l’insuffisance de l’électricité pose un énorme problème aux 

artisans notamment ceux dont le métier nécessite du courant électrique comme les 

menuisiers métalliques ou les tailleurs.  
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TABLEAU N°24 : DIAGNOSTIC DU SECTEUR DE L’ARTISANAT 

 

POTENTIALITES PROBLEMES CAUSES SOLUTIONS 
 

Existence de plusieurs corps de 
métiers 
Menuisier bois  - métallique  
Maçon - Ferrailleur  -Tailleur  
Forgeron  - Potière  Tresseuse  
Vulgarisateur - Tôlier  
Teinturières  - Potières  
Ferrailleur  -Tresseuses  
Fondeurs  -Vulgarisateur  
Plombier  -Electricien  
Peintre  -Photographe  
Bijoutier  Coiffeur  - Cordonnier 
 

 Marché peu attrayant  
Manque d’organisation des 
artisans 

Appui à la création d’une structure communautaire dédiée 
aux artisans 
 

 Sous équipements des artisans 

Vétusté des instruments de 
travail 
 

Renouvellement des instruments de travail 

 Difficultés écoulements des produits  Absence de promotion  
Organisation foire d’exposition locale 
 

 Absence de local propre aux artisans Manque d’infrastructures 
Achever la construction des locaux affectés aux artisans à 
Sadio 
 

 Difficultés d’accès aux crédits Inorganisation  

Organisation en GIE des artisans 
Créer les conditions de mise en place d’ne fédération des 
artisans (adhésion chambre des métiers 
Mettre en présence une ligne de crédit 
 

 Faible niveau d’organisation  Inorganisation des acteurs 
Adhésion à la chambre de métiers 
 

 Accès difficile  aux matières premières 
Inorganisation et 
éloignement lieu de vente 

Organisation des artisans 
Adhérer chambre de métier  
Achats et commandes  groupés  
 

 Insuffisance et vétusté du matériel 

 Non implication des artisans aux 
chantiers locaux 

Manque de moyens 
Défaut de collaboration 
avec le conseil rural 

Faciliter l’accès aux matériels 
 
Impliquer les artisans locaux dans les ouvrages 
 

 Manque de formation  Formation incomplète 
Renforcer les capacités des artisans en entreprenariat 
 

 Manque de clientèles et de débouchés 
Absence de promotion 
locale 

Sensibiliser les populations à valoriser la main d’œuvre 
locale 
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4.4 2. Diagnostic du secteur de l’Agriculture  

 

L’agriculture sous pluie regorge certaines potentialités. En effet, il y existe de vastes 

zones de culture. La quasi-totalité de la zone est constituée de terres cultivables 

avec une alternance de sols Deck et Deck Dior qui laisse apparaitre une 

prédominance des sols de type Dior, sauf dans la zone de Signy où les sols Dior 

sont à 100%. La pratique de l’élevage dans la zone favorise la fumure des champs 

grâce au parcage des animaux dans les champs pour améliorer leur fertilité. Quant 

au foncier, la terre appartient aux premiers occupants de la zone qui consentissent à 

des prêts pour les populations qui n’en possèdent pas.  

 

La pluviométrie est relativement abondante dans la zone notamment ces trois 

dernières années. Les marres relevées aussi peuvent être aussi un apport pour 

l’agriculture aussi bien sous pluie ou irriguée. 

 

Concernant les intrants notamment pour les semences et les engrais, l’intervention 

de l’Etat permet d’en faire accéder aux agriculteurs à des prix subventionnés à la 

faveur de la GOANA.  

 

Pour le matériel agricole en particulier pour les animaux de trait, on note la présence 

des ânes pour la culture attelée. L’existence au niveau de la zone de menuisiers 

métalliques permet la réparation des machines et la fabrication du petit matériel 

agricole et des charrettes.  

 

La présence de nombreuses organisations paysannes et de fédérations comme le 

CLCOP est aussi un atout majeur pour la zone. Il en est de même de l’encadrement 

local assuré par l’ANCAR ; 
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4.4.3. L’agriculture maraîchère  

 

Concernant l’agriculture maraîchère Sadio et de bonnes terres favorables à la culture 

maraichère. Le maraîchage est pratiqué notamment autour des forages (Sadio, 

Guerlé Wolof et Sadio Mayar) et surtout au début de l’hivernage car soutenu par les 

eaux pluviales et l’utilisation des surplus d’eau obtenus grâce au départ en 

transhumance du bétail qui permet d’atténuer la pression exercée par l’importance 

des animaux sur le forage. Il existe aussi de ressources humaines car ceux qui s’y 

adonnent en maîtrisent généralement les techniques. L’intense activité pastorale qui 

sévit dans la zone permet aussi la fertilisation des terres utilisées. Les principales 

spéculations pratiquées dans la Communauté rurale sont l’arachide, qui domine de 

loin les autres spéculations, le mil, le sorgho le maïs (surtout dans la zone de Sadio 

Mbayar), le niébé et les pastèques. 

 

L’appauvrissement des sols constitue l’une des contraintes majeures de l’agriculture 

dans la zone. En effet, avec la monoculture et l’absence de système efficace de 

régénération et de conservation des sols, les terres perdent d’une façon constante 

leur capacité de production. En outre, la vétusté et l’insuffisance du matériel agricole 

entravent considérablement les activités culturales8. La quantité de semences mis à 

la disposition des paysans par l’Etat est jugée insuffisante par les paysans9 (parfois 

environ 12kg par chef de carré de semence). Leur distribution est également tardive 

car ils sont mis en place durant la période de soudure correspondant à des moments 

où les paysans sont financièrement très affaiblis10. Pour les engrais, la situation est 

relativement pareille en plus du fait que les prix sont jugés exorbitants par les 

paysans.  

                                                           
8
 Pour avoir une idée de la vieillesse du matériel agricole, certains paysans rencontrés indiquent que les 

matériels agricoles dont ils disposent date de plus de 50 qu’ils rafistolent chaque année pour les utiliser. 
9
 L’insuffisance des semences est certes due à la faiblesse de la quantité distribuée mais elle est causée par une 

distribution non sélective car elle est liée au paiement de la taxe rurale compte non tenu du lieu de résidence 
du bénéficiaire. C'est-à-dire quelqu’un qui paie la taxe rurale dans CR de Sadio peut obtenir des semences sans 
s’y résider. 
10

 Le retard dans la mise en place des semences donnent lieu à des pratiques d’usure subits par les paysans de 
la part de certains commençants qui leur achètent ces semences qui leur prêtent de l’argent moyennant l’achat 
de leurs semences  à des prix inférieurs à ceux pratiqués.  
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L’absence de produits phytosanitaires a été aussi une contrainte majeure pour les 

agricultures. En effet, des attaques ont été enregistrées par les sautereaux, des 

insectes et certains vers de terre qui ont eu un impact négatif sur les cultures aussi 

bien maraîchères et sous pluie.  

 

la GOANA qui a permis la subvention des intrants et l’introduction de novelles 

variétés de culture n’a pas permis de régler le problème d’accessibilité des 

semences et des engrais. De plus, les nouvelles variétés introduites n’ont pas fait 

l’objet de suivi pour garantir leur réussite. La commercialisation de l’arachide 

constitue aussi une contrainte majeure dans la zone. Les opérateurs agréés par 

l’Etat ne respectent pas très souvent les prix fixés et exploitent du coup les paysans 

soucieux de trouver de quoi mettre sous la dent car coïncidant avec une période très 

difficile (le cachet des opérateurs est mal contrôlé et les chefs de village n’ont pas 

toujours accès aux bonnes informations). Cette contrainte est aussi exacerbée par le 

non fonctionnement de la plupart des points de collecte de zone. Le manque 

d’encadrement et d’organisation des paysans constituent aussi une véritable entrave. 

Il y a aussi parfois des litiges entre éleveurs et paysans dus au non respect des 

parcours de bétail ou à l’étroitesse de ceux-ci. A cela s’ajoutent aussi la menace des 

insectes prédateurs et une pluviométrie non constante. 

 

On note aussi une rareté des animaux de trait qui devant alléger le travail des 

paysans dans les champs. Le problème d’accès à l’eau et aux intrants (engrais et 

matériels) pour la culture maraîchère est contraignant pour la plupart des maraîchers 

de la zone. En effet, Sadio n’a pas les capacités pour satisfaire toute la demande. En 

effet, la culture du maraîchage n’est pratiquée qu’à Sadio.  

 

Il faudra alors  

- Subventionner davantage les intrants (engrais, semences, machines 

agricoles etc.) et remis aux vrais paysans qui pratiquent l’agriculture. 

 

-  Régénérer les sols avec des techniques de qualité maîtrisées par les 

paysans ; renforcer aussi les animaux de traite. 
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- Meilleur contrôle de l’Etat des opérateurs qui gèrent la commercialisation 

(fixer un prix et le faire respecter avec des contrôles et des sanctions)  

 

- Mis en pace de fonds pour aider les paysans dans l’achat des intrants 

agricoles. Il faut ainsi créer des possibilités de financement des paysans en 

leur facilitant l’accès aux crédits mutuels. 

 

- Bien délimiter les parcours de bétail et sensibiliser les populations concernées 

(éleveurs et paysans).  

 

- Mettre à la disposition des paysans ou populations locales  des machines de 

transformation des produits agricoles. 

 

- Augmenter le nombre de forage et les adductions d’eau dans la zone. La 

capacité du forage de Sadio doit être renforcées (plusieurs villages 

environnants n’ont pas d’adduction d’eau). 
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TABLEAU N°25 : DIAGNOSTIC DU SECTEUR DE L’AGRICULTURE 

ATOUTS CONTRAINTES SOLUTIONS 
 

 Vaste zone de culture 
 Ressources foncières (tous les 

habitants disposent de terres)  
 Pluviométrie abondantes ces 

dernières années  
 Subvention des semences et 

engrais dans le cadre de la goana 
 Matériel agricole 
 Unité artisanale pour la réparation 

du matériel agricole 
 Animaux de trait 
 Activités d’élevage 
 Activités agricole  semi hivernales 

(maraîchage) 
 D’eau douce 
 Maîtrise des techniques de 

maraîchage 
 Bonne terre pour le maraîchage 
 Climat hivernal favorable 
 Ressources humaines 
 Fumure (engrais organiques) 
 Marché de proximité et ou forte 

demande pour l’écoulement des 
productions (Touba Dakar, marché 
local) 

 Point de collecte appui de l’état/cadl 
et ancar 

 Mouvance associativo-syndicale 
(clcop et syndicat paysan) 

 
 

 Très forte érosion éolienne à cause de la pression sur 
le fourrage et le déboisement   

 
 Appauvrissements des sols 
 Vieillissement et ou insuffisances du matériel agricole 

 
 Manque de semence de qualité 
 Insuffisance des semences et des engrais (12kg 

arach/pers de semence) 
 Subventions très faible et retard des semences et 

engrais 
 Goana mal géré (insuffisance et chereté des 

semences) 
 Insuffisance et vétusté du matériel agricole 
 Rarification des animaux de trait 
 Problème de financement 
 Problème de la commercialisation (arachide) 
 Retard des financements 
 Non fonctionnement des points de collecte 
 Manque de suivi de la commercialisation arachide (les 

opérateurs) 
 Présence d’insectes prédateurs 
 Pluviométrie irrégulièrement répartie  
 Mauvaise répartition de l’eau pour le maraîchage (seul 

Sadio en dispose) 
 Manque de produit phyto sanitaires 
 Litiges entre éleveurs et paysans 

 

 Régénération et fertilisation des sols 
 fourniture à crédit de semences et d’engrais de 

qualité en abondance à des périodes favorables 
pour les agriculteurs 
 fourniture à crédit du matériel agricole 
 Renforcement  des animaux de trait  
 délimitation des parcours de bétail 

 
programme d’augmentation des animaux de trait  

 recul du retour des transhumants pour éviter 
les conflits agriculteurs éleveurs 

 lutte contre les insectes et les vers en 
fournissant des moyens phytosanitaires 
suffisants aux agriculteurs 

 Mise en place à temps des fonds pour l’achat 
des arachides  

 meilleure surveillance des opérateurs 
 Augmentation du nombre de forage et du 

réseau d’adduction d’eau 
 Responsabilisation des paysans (faire 

fonctionner les organisations) 
 appui au CADL pour l’encadrement des 

paysans (agents techniques) 
 mis a disposition des machines de 

transformation aux paysans 
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4.4.4. Diagnostic du secteur de l’élevage 
 

L’élevage constitue le secteur le plus dynamique de la CR de Sadio. En effet, on y 

note une forte abondance de tous les espèces d’animaux de bétail notamment 50 

000 bovins, 40 000 ovins, 5 000 caprins, 1500 équins, 3000 asins, 50 000 volailles. 

La CR bénéficie ainsi de grandes zones de pâturage surtout dans la période de la 

saison sèche où tous champs sont pratiquement libérés des cultures. La présence 

de quelques marres et de forages constitue aussi un atout pour les éleveurs de la 

localité. On note aussi des parcs de vaccination pour le bétail comme celui de 

Bourlé. La pratique de l’insémination artificielle ainsi que la présence de certains 

vétérinaires dans la CR peut être considérés comme un atout pour l’élevage. Il existe 

aussi une  association des éleveurs (Gallé Ainabé) dans la CR.  

 

La première contrainte relevée pour le secteur de l’élevage dans la CR de Sadio et 

l’insuffisance des espaces de pâturage notamment au moment de l’hivernage où 

pratiquement une bonne surface des terres sont occupées par les cultures. Ceci 

laisse ainsi une petite place pour les chemins de parcours de bétail sont ainsi de plus 

en plus grignotés par les champs. Cette situation s’est accentuée avec le retour des 

pluies abondantes ces trois dernières années et même les alentours des marres ne 

sont pas épargnés. En outre, l’insuffisance des adductions d’eau, des abreuvoirs 

ainsi que le tarissement immédiat des marres après l’hivernage constituent aussi des 

contraintes pour les éleveurs de la localité. Le nombre des agents vétérinaires est 

très insuffisant par rapport à la forte demande des éleveurs –il existe une forte 

présence de maladies de bétail. On a relevé aussi un manque de formation des 

éleveurs dans la prise en charge du bétail et notamment dans les différentes formes 

d’élevage qu’on peut pratiquer comme l’aviculture etc.  

 

De plus, les périodes choisies pour les inséminations artificielles ne sont pas toujours 

adaptées car coïncidant le plus souvent à des périodes de forte chaleur ou de perte de poids 

du bétail ou même de manque de moyens de éleveurs. Le déboisement et le vol de bétail 

sont aussi décriés dans la CR. Les pars de vaccination ne sont pas aussi à la mesure de 

l’importance du cheptel enregistré car leur nombre est très insuffisant. Les éleveurs 

rencontrent aussi certaines difficultés dans la vente des produits animaliers notamment le 

lait. En effet, il n’existe dans la CR aucun centre de transformation de ces produits pouvant 

les rendre plus faciles à conserver et à vendre 
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TABLEAU N°26 : DIAGNOSTIC DU SECTEUR DE L’ELEVAGE 

POTENTIALITES PROBLEMES CAUSES SOLUTIONS 
 

Cheptel  
- Ovins  
- Bovins  
- Caprins  
- Asins  
- Chevaux  
- Volailles  
- 1 parc à vaccination 

à Sadio 
- 2 vétérinaires (1 privé 

– 1 Etat) 
- Magasin 

stockage/Vente 
aliment 

- 1 faucheuse 
- 1 forail à Sadio 
- 1 abattoir à Sadio 
- 1 forage à Sadio 

avec 2 abreuvoirs 
fonctionnels 

- DIRFEL 
- Maison éleveurs 
- GIE des éleveurs  
- 1 maison des 

éleveurs 
- Canard, pintades 
- Pâturage naturel  
- Parcours de bétail 

 Manque aliment bétail et absence 
points de vente 

Insuffisance d’infrastructures Augmenter les quotas d’aliment bétail et créer un point de vente à Ngaraf  

 Insuffisance agent vétérinaire  Manque de personnels 
Mettre à la disposition d’auxiliaire des moyens matériels et augmenter la 
formation  

 Etroitesse des parcours de bétail et 
absence de zone de pâturage 

Manque de suivi des parcours de bétail Réglementer les parcours de bétail et élargir les zones de parcours 

 Vols de bétail Manque d’organisation des populations 

Augmenter les peines pour les voleurs  
Instaurer les laisser - passer (Chef de Village) 
Création de comités de vigilance  
Marquage des animaux 

 Manque d’eau pour l’abreuvement du 
bétail 

Infrastructures hydrauliques insuffisantes 
Equiper le forage et assurer le système d’exhaure 
Construire des abreuvoirs pour le bétail 
Aménager les mares et bassins de rétention  

 Prolifération maladies du bétail Insuffisance personnels vétérinaires 
Collaboration ATE/privé auxiliaire pour le suivi des maladies – formation 
d’auxiliaire 

 Absence de communication pour la 
Maison des éleveurs 

Inorganisation de la maison d’éleveur Redynamiser la Maison d’éleveur et asseoir une commission permanente locale 

 Forte transhumance dans la zone Carrefour obligé (Djoloff – Dakar) 
Organiser l’arrivée des transhumants (CV et vétérinaires) et  lutter contre les 
maladies éventuelles   Matérialisation des zones de parcours 

 Difficultés d’accès au crédit pour les 
éleveurs 

Insuffisance de partenaires 

Augmenter les partenaires financiers (CNCAS - CBAO – BRS) pour faciliter 
l’accès au crédit des Eleveurs Impliquer le Conseil Rural dans la recherche de 
partenaires 
Création d’une mutuelle de crédit des éleveurs à Sadio 

 Maladies du bétail fréquentes Difficultés d’accès aux soins vétérinaires 
Avoir confiance aux vétérinaires reconnus  
Lutter contre les médicaments frauduleux par  une sensibilisation de tous les 
acteurs 

 Mares sont agressées par les terres 
de cultures 

Absence de suivi des parcours et des points 
d’eau 

Transformer les grands mares en bassin de rétention et les réglementer 100 m 
autour 
Reboiser autour des mares pour protéger l’environnement 

 feux de brousse fréquents Mauvaise gestion de l’environnement  
Sensibilisation pour la lutte contre les feux de brousse (éleveurs et agriculteurs) 
Redynamiser les comités de lutte contre les feux de brousse en leurs dotant de 
matériels 

 Conflits agriculteurs/éleveurs 
fréquents 

Absence de suivi des limites de parcours de 
bétail 

Sensibilisation et règlementation des zones et parcours de bétail 

 Prolifération de médicaments 
frauduleux nocifs aux animaux 

marché hebdomadaire incontrôlé  
Sensibilisation et information des éleveurs sur les dangers de médicaments 
frauduleux 

 Manque d’organisation au niveau des 
éleveurs 

Léthargie de la maison des éleveurs 
Réorganiser la gestion des terroirs villageois 
Redynamiser la maison d’éleveurs 

 Inexistence de point de collecte et de 
vente de lait 

Infrastructures inexistantes  Implantation points de collecte et de vente de lait entre Décembre et Janvier 

 Manque  de productivités  de la race 
locale 

Races locales peu performantes 
Introduire des races « LADUM » pour les ovins 
Introduire des géniteurs pour les bovins 
Diffuser les résultats de l’insémination artificielle 

 Manque de formation des éleveurs Manque de recyclage Renforcer les capacités en technique d’élevage et de transformation des produits  

 Réduction du tapis herbacé et 
présence massive de mauvaises 
herbes 

Un défaut de sensibilisation 
Délimiter les zones de pâturages et des parcours de bétail  
Promouvoir les techniques de cultures fourragères 
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4. 5. Diagnostic du secteur de l’environnement et de la gestion des ressources 

naturelles 

 

Sadio ne dispose ni forêts classées ni de forêts communautaires. Seule sa 

végétation en perpétuelle dégradation constitue le patrimoine forestier qui se 

compose essentiellement aux espèces suivantes : Baobab, Eucalyptus, Ndimb, Ratt, 

Nguer, Soumpe ou encore de kadd. Cette situation a conduit ainsi à une dégradation 

accélérée des ressources naturelles qui a provoqué un déséquilibre écologique 

entraînant la disparition de nombreuses espèces animales et végétales dont leur 

restauration est aujourd’hui compromise par : 

 

 la coupe abusive des arbres à cause d’une forte demande en bois de service 

et d’œuvre et du déficit fourrager pour l’alimentation du bétail, 

 l’extension croissante des zones de culture avec des pratiques comme le 

défrichement occasionnant quelque fois des feux de brousse, 

  une faible responsabilisation des populations pour la protection de 

l’environnement, 

 une absence d’espaces de dialogue des parties prenantes, 

  une commission environnementale peu dynamique. 

 

Ce secteur qui revêt une importance capital avec les effets des changements 

climatiques nécessite des actions pour apporter des solutions aux manquements 

constatés.  
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TABLEAU N°27 : ENERGIE, ENVIRONNEMENT ET GESTION DES RESSOURCES NATURELLES 

POTENTIALITES PROBLEMES 
 

SOLUTIONS 

 Existence du réseau électrique 
 Demande sociale  Existence de localités non électrifiées  Extension du réseau vers les zones concernées 

 Existence du réseau électrique dans 
la zone 

 Délestage fréquentes 
 Difficulté de payer les factures  
 d’électricité 

 Diminuer le prix de l’électricité  

 Pépinière Communautaire 
 ATEF 
 Comités de vigilance 
 Forêt régionale à Taïf 

 Déboisement 
 

 Réglementation de la recherche du bois mort 
 Reboisement 

 OCB 
 Conseil rural 
 Code de l’environnement 

 Prolifération des dépôts sauvages d’ordures 
ménagères 

 Créer et redynamiser les comités de salubrité 
 Mise en place de bacs à ordures 
 Ramassage régulier des ordures collectées 

 Conseil rural 
 Code de l’environnement 

 Déversement sauvage des déchets venant des 
fosses septiques 

 Créer un site de déversement des déchets 
provenant des fosses septiques 

 Existence commission hygiène et 
salubrité 

 Existence commission environnement  
 Prolifération des matières plastiques 

 Création d’unités de recyclage des matières 
plastiques 

 Initier des journées de ramassage des matières 
plastiques 

 Intervention de l’Etat 
 Partenaires 
 OCB 
 Conseil rural 
 Services techniques 

 Coût élevé du gaz butane 
 Manque de formation sur les différentes sources 

d’énergies renouvelables 

 Subvention du prix du gaz 
 Faire la promotion des différents types de sources 

d’énergies renouvelables (fourneaux ban ak suf, 
biogaz  

 OCB  Manque matériels de SET SETAL  Doter les OCB de matériels de nettoiement 

 Pépinière communautaire 
 Forêt régionale 
 code forestier 
 OCB 
 Partenaires 

 Manque de politique de GRN dans la zone 
 Formation et sensibilisation sur la GRN 
 Appliquer le code forestier 
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4.5 1. Diagnostic secteur Habitat et cadre de vie  

 

TABLEAU N° 28 : SITUATION DES VILLAGES LOTIS 

POTENTIALITES PROBLEMES CAUSES SOLUTIONS  

Villages lotissés  

Existence de parcelles 

encore inhabitées  

 Dégradation du cadre de vie 
Absence de système de 

collecte des ordures 

Sensibilisation et mise en place d’un système adapté au 

niveau  

de Sadio et de Ngaraf. 

Améliorer la gestion du cadre de vie des villages alignés 

Mettre en place un système de collecte et de traitement  

 des ordures  et des eaux à Sadio 

 Inexistence de réserves de 

parcelles à usage d’habitation 

 

Alignement s de villages 

limités 

Systématiser les lotissements de villages 

Prévoir des réserves de parcelles à usage d’habitation  

Respecter les clauses d’attribution de parcelles 

 Insuffisance de latrines au niveau 

des villages et lieux publics 

Insuffisance de latrines et 

défaut d’entretien des lieux 

publics 

Sensibiliser les chefs de concessions pour l’installation  

de latrines 

 au niveau des villages et lieux publics 

 absence d’espace vert  
Zone inadaptée pour les 

plants 
Créer les conditions pour les espaces verts à Baïla 

 absence de système de collecte 

des ordures ménagères 
Dégradation cadre de vie 

Sensibiliser les femmes et les chefs de ménage dans la 

collecte  

et la gestion des ordures ménagères 
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PRESENTATION DU PLAN ANNUEL D’INVESTISSEMENT 

Le Plan Annuel d’Investissement (PAI), tiré du plan local de développement de la 

communauté rurale de Sadio reprend les actions prioritaires identifiées par 

l’ensemble des acteurs au développement de la collectivité et dont la mise en œuvre 

est indispensable au bien être des populations. 

 

Les seules ressources propres de la collectivité locale de Sadio Ne peuvent suffire à 

réaliser ce plan. Aussi, son exécution nécessite une participation de différents 

acteurs et partenaires impliqués dans l’appui au développement local. Il s’agit 

notamment des populations bénéficiaires, des organisations paysannes, du conseil 

rural, du PNDL et autres partenaires au développement. 

 

Ce plan couvre une période d’exécution de six (06) ans. Il suit les orientations 

stratégiques définies à travers le PLD et reprend les actions d’investissement à 

mener chaque année. 
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 V .ACCES AUX SERVICES SOCIAUX DE BASE  

  

 

ACTIVITES D’EXECUTION 

 

L0CALITES 

 

COUT UNITAIRE 

 

COUT TOTAL 

ANNEES  

FINANCEMENT 1 2 3 4 5 6 

Doter les cases de santé de matériels et 
d’équipements  

Sadio, Mbayar,  Ngaraf 5 000 000 15 000 000   *    Etat-CR-Partenaires 

Dotation en moustiquaires imprégnés CR A déterminer A  déterminer    *   Etat-CR-Partenaires 

Dotation de médicaments aux cases de santé Toutes les cases de santé - 15 000 000 * * * * * * Etat-CR-Partenaires 

Doter les écoles françaises et franco- arabes de 
matériels pédagogiques et didactiques  

Ngaraf mbayene, médina bourlé 2 000 000 4 000 000 * *     Etat-CR-Partenaires 

Construire des latrines dans les écoles Diabi 1 000 000 1 000 000  *     CR-Partenaires 

adduction d’eau potable au niveau de toutes les 
écoles  

Sadio3, Kambel,ngaraf mbayene, 
ngayna, banane, ngouwery 

6500/ml+ 

80 000 

A déterminer   *   * CR-Partenaires 

Clôturer  les écoles  Sadio Escale, CEM Palène, Diabi 
3, Tal tal, Badji, kambel, nguerlo, 
sadio mbayar, medina bourlé 

6 000 000 54 000 000  * * * * * Etat-CR-Partenaires 

Doter les Dahras internat de moulins  CR - 5 000 000  *     CR-Partenaires 

installer des panneaux solaires dans toutes les 
écoles 

CR A déterminer A déterminer    * * * Etat-CR-Partenaires 

Construire des salles de classes Sadio3, Ngaraf, Ngayna, Banane, 
Kambel, Ngaraf Mbayène 

7 000 000 42 000 000  * * * * * Etat-CR-Partenaires 

Aménagement de bassin de rétention 

multifonctionnel 

CR A déterminer A déterminer  *     Etat-CR-Partenaires-
Populations 
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ACTIVITES D’EXECUTION 

 

L0CALITES 

COUT 

UNITAIRE 

COUT 

TOTAL 

ANNEES FINANCEMENT 

1 2 3 4 5 6 

Doter tous les villages centres de terrains de 
foot équipés 

CR - 5 000 000 *      CR-Populations 

Extension du réseau d’adduction d’eau  CR 6500/ml A déterminer   * * * * Etat-CR-Partenaires-
Populations 

Construction d’un deuxième forage sadio 80 000 000 80 000 000      * Etat-CR-Partenaires-
Populations 

Reconstruire  le poste de santé  sadio 30 000 000 30 000 000  *     Etat-CR-Partenaires 

Construction de cases de santé équipées Badji, ngaraf mbayene , madina 
bourlé 

10 000 000 30  000 000     *  Etat-CR-Partenaires-
Populations 

Construction d’un Dahra moderne Sadio 15 000 000 15 000 000    *   Etat-CR-Partenaires-
Populations 

Construire des logements pour le personnel 
sanitaire 

CR 10 000 000 10 000 000   *    Etat-CR-Partenaires-
Populations 

Reconstruire les cases de santé existantes Kambel et tal tal 6 000 000 12 000 000      * Etat-CR-Partenaires-
Populations 

Construire un centre d’alphabétisation et 
formation technique 

Sadio 7 000 000 7 000 000   *    Etat-CR-Partenaires-
Populations 

Construire une école Ngassana 20 000 000 20 000 000   *    Etat-CR-Partenaires-
Populations 
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ACTIVITES D’EXECUTION 

 

L0CALITES COUT 

UNITAIRE 

COUT 

TOTAL 

ANNEES FINANCEMENT 

1 2 3 4 5 6 

Construire une Case des Touts Petits sadio 7 000 000 7 000 000    *   Etat-CR-
Partenaires-
Populations 

Construire des salles de classes EFA et 
équiper les daaras 

CR 10 000 000 10 000 000  * *    Etat-CR-
Partenaires-
Populations 

Construire de château d’eau Bourlé, guerlé, sadio mbayard 40 000 000 120 000 000 * * *    Etat-CR-
Partenaires-
Populations 

Doter le forage d’une pompe de adapté Bourlé, guerlé, sadio mbayard 6 000 000 18 000 000  * *    ASUFOR-CR 

Construire une gare routière Sadio 10 000 000 10 000 000 *      Etat-CR-
Partenaires-
Populations 

Electrifier les forages Ngaraf, guerlé, mbayard A determiner A determiner  *   * * CR-ASUFOR-
Partenaires- 

COUT TOTAL   
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CREATION DE RICHESSES 

 

ACTIVITES D’EXECUTION 

 

L0CALITES 

COUT 

UNITAIRE 

COUT 

TOTAL 

ANNEES FINANCEMENT 

1 2 3 4 5 6 

construire Piste de production  Sadio- badji, sadio mbayar- 
sadio, ngaraf-ndioufene 

À determiner À determiner    * * * Etat-CR-Partenaires-
Populations 

Renouveler le matériel agricole CR 50 000 000 50 000 000  * * *   Etat-CR-Partenaires-
Populations 

construction de magasin de stockage  Ngaraf, Kambel, 8 000 000 16 000 000   *    Etat-CR-Partenaires-
Populations 

Création d’un magasin de stockage et vente 
d’aliments bétail   

Ngaraf 8 000 000 8 000 000   * *   Etat-CR-Partenaires-
Populations 

Création d’une mutuelle de crédit des éleveurs Sadio 30 000 000 30 000 000      * CR-Partenaires-Populations 

création d’un village artisanal CR 35 000 000 35 000 000      * CR-Partenaires-Populations 

Equiper les artisans CR - 30 000 000   * * *  Etat-CR-Partenaires-
Populations 

Création des parcs à vaccination Ngaraf, sadio mbayard, 
guerlé 

3 000 000 9 000 000     *  CR-Partenaires-eleveurs 

Organisation foire d’exposition locale CR 2 000 000 10 000 000  * * * * * CR- Partenaires-Populations 

Reboisement CR A determiner A determiner * * * * * * CR- Partenaires-Populations 

Création d’un système de  ramassage des 
ordures  

CR 25 000 000 25 000 000    *   CR- Partenaires-Populations 

Création d’un site de déversement des déchets 
(délibération) 

CR 200 000 200 000   *    CR-Populations 

Mise en place de plateformes multifonctionnelles sadio 20 000 000 20 000 000 *      CR- Partenaires-Populations 

COUT TOTAL         
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VI. ORIENTATIONS ET PROGRAMMES DE DEVELOPPEMENT 

6.1. Orientations stratégiques de développement 

 

L’analyse de la situation et de l’évolution des différents secteurs économiques et 

sociaux a révélé un certain nombre de problématiques majeures qui se posent 

encore à la communauté rurale de Sadio; et cela malgré les importantes réalisations 

faites dans le cadre du précédent PLD dans les secteurs de l’éducation, de 

l’hydraulique et de la santé. En effet de larges segments de la population éprouvent 

encore des difficultés par rapport à l’accès aux services sociaux de base, d’autre part 

des contraintes comme l’enclavement, la dégradation des ressources naturelles et 

l’insuffisance des investissements structurants continuent de freiner l’essor de 

l’économie locale malgré l’existence de potentialités et de vocations dans le domaine 

agro –pastoral. 

 

Comment relever tous ces défis dans un cadre d’actions concerté et programmé 

dans le temps et dans l’espace ? C’est là toute l’ambition de ce présent PLD qui 

couvre la période 2011-2016. 

Ainsi le conseil rural et les autres catégories d’acteurs ont dans une dynamique 

consensuelle définit quatre (04) grandes orientations stratégiques : 

 

1. Renforcement de l’accès des populations aux services sociaux de base 

2. Promotion d’une stratégie locale de développement économique 

3. Bonne Gouvernance et citoyenneté responsable 

4. Gestion durable des ressources naturelles 

 

6.2 .Objectifs de développement 
 

Au niveau de chaque orientation stratégique, les actions de développement vont 

s’articuler autour de deux à cinq objectifs spécifiques selon le graphe suivant : 
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6.2.1. Accès aux services sociaux de base 

 

Il s’agit d’améliorer la qualité du service dans les infrastructures scolaires et 

sanitaires existantes et d’élargir l’accès à l’eau potable dans les zones défavorisées. 

Les actions vont s’articuler autour de quatre objectifs spécifiques 

 

OS1 : Renforcer l’accès à l’eau potable 

OS2 : Améliorer les conditions d’enseignement dans les écoles 

OS3 : Faciliter l’accès aux soins de santé 

OS4 : Améliorer le cadre de vie et les conditions d’apprentissage socio-éducatif 

 

6.2.2. Développement économique local 

 

La lutte contre la pauvreté dans la communauté rurale de Sadio ne saurait se 

résumer à l’amélioration des indicateurs d’accès aux services sociaux de base, elle 

doit plutôt s’intégrer dans une perspective de développement durable participatif dont 

l’objectif majeur est de créer des revenus et des emplois dans des secteurs porteurs 

du tissu économique. C’est pourquoi, sous l’égide du conseil rural et dans le cadre 

du processus de réactualisation du PLD, les différentes catégories d’acteurs 

économiques (Agriculteurs, Maraîchers, organisations d’éleveurs) se sont concertés 

à l’occasion d un comite technique pour formuler une stratégie locale de 

développement économique. Cette initiative hardie a permis pour la première fois le 

conseil rural et les acteurs économiques dans le cadre d’un partenariat public –privé 

d’harmoniser leur vision du développement économique local à moyen et long terme. 

La stratégie, ainsi ressortie du processus d’échange et de concertation s’articule 

autour de 03 grands axes ou objectifs spécifiques : 

 

OS1 Améliorer des conditions- cadre du développement 

OS2 Appuyer le développement des filières économiques   

OS3 Renforcer les capacités des acteurs économiques : 
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6.2.3. Bonne gouvernance et citoyenneté responsable 

 

La faiblesse du partenariat local décrypté au cours du bilan diagnostic, impose une 

nouvelle forme de collaboration institutionnelle entre les élus et les autres acteurs 

locaux. En effet, les ambitions et le dynamisme des différentes familles d’acteurs 

doivent constituer un fer de lance inébranlable dans le cadre de l’opérationnalisation 

de la vision locale précitée. 

 

Pour ceci, le renforcement du dialogue social entre les différents acteurs locaux 

permettrait de bâtir des consensus susceptibles d’atteindre avec efficacité les 

objectifs de développement local fixés. Ainsi, la concertation et la négociation seront 

érigées en principe de gouvernance.  

 

De ce fait, des espaces de dialogue et d’échanges seront institués, à tous les 

niveaux de décision, par la communauté rurale. Et mieux, des mécanismes de 

fonctionnement pérennes de ces instances seront établis afin de négocier, soutenir 

et contrôler toutes les formes d’initiatives d’un enjeu communautaire. Dans ce sens, 

le déficit en communication sociale sera comblé par cette synergie des acteurs 

locaux qui devront intégrer dans leurs différentes démarches de nouveaux principes 

de gouvernance (voir plan de communication) ; les actions vont s’articuler autour de 

trois objectifs spécifiques : 

 

OS1 : Renforcer les capacités des élus et des leaders d’OCB 

OS2 : Promouvoir des mécanismes de gouvernance concertée et participative 

OS3 : Renforcer le partenariat public- privé (Conseil rural / acteurs économiques) 

 

6.2.4. Gestion durable des ressources naturelles 

 

OS1 : Améliorer la protection et la gestion des formations forestières 

OS2 : Renforcer l’éducation et la communication environnementale 

OS3 : Valoriser les bas –fonds par des aménagements hydro –agricoles 
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6.3. Programme d’actions 2011– 2016 

 
 
 
 
 
 
Promotion d’une stratégie locale de 
développement 
économique 

Améliorer les conditions cadre de développement Aménagement De Bassin De Rétention Multifonctionnel 

Construire Piste De Production 

 
 
 
Appuyer le développement des filières économiques 

Construire Une Gare Routière 

Renouveler Le Matériel Agricole 

Construction De Magasin De Stockage  

Création D’un Magasin De Stockage Et Vente D’aliments Bétail   

Création D’une Mutuelle De Crédit Des Eleveurs 

Equiper Les Artisans 

Création Des Parcs A Vaccination 

Organisation Foire D’exposition Locale 

Renforcer les capacités des acteurs économiques Voir plan de formation 

 
Bonne gouvernance et citoyenneté 
responsable 

 
Renforcer les capacités des élus et des leaders des OCB 
et des personnes ressources 

 
Voir plan de formation 

 
Bonne gouvernance et citoyenneté 
responsable 

Promouvoir des mécanismes de 
Gouvernance concentré et participative 

Voir plan de communication 

Renforcer le partenariat 
public, privé 

Organiser au niveau de la communauté des fora économiques qui regroupent l’ensemble des acteurs de la CR 

Gestion durable des ressources 
naturelles 

Améliorer la protection et la gestion des ressources 
naturelles 

Reboisement 

Création d’un système de  ramassage des ordures  

Création d’un site de déversement des déchets (délibération) 

Renforcer l’éducation et la communication 
environnementale 

Voir plan de communication 

ORIENTATIONS 
STRATEGIQUES 

OBJECTIFS 
SPECIFIQUES 

ACTIONS 

 
 
 
 
 
 
Renforcement de l’accès des 
populations aux services 
sociaux de base 

 
 
 
Renforcer l’accès à l’eau potable 

Extension du réseau d’adduction d’eau 

Construction d’un deuxième forage 

Construire de château d’eau 

Doter le forage d’une pompe de adapté 

adduction d’eau potable au niveau de toutes les écoles 

Electrifier les forages 

 
 
 
Faciliter l’accès aux soins de santé 

Doter les cases de santé de matériels et d’équipements  

Dotation en moustiquaires imprégnés 

Dotation de médicaments aux cases de santé 

Construire des logements pour le personnel sanitaire 

Reconstruire les cases de santé existantes 

Reconstruire le poste de santé  

Construction de case de santé 

 
 
 
 
 
Renforcement de l’accès des 
populations aux services 
sociaux de base 

 
 
Améliorer les conditions d’enseignement dans les écoles  
et Dahra  

Doter les écoles françaises et franco- arabes de matériels pédagogiques et didactiques  

Construire des latrines dans les écoles 

Clôturer  les écoles  

l’installer des panneaux solaires dans toutes les écoles 

Construire des salles de classes 

Construction d’un daara moderne 

Construire une école 

Améliorer le cadre de vie et 
les conditions d’apprentissage socio-éducatif 

Doter les Daaras internat de moulins 

Construire un centre d’alphabétisation 

Construire une Case des Touts Petits 

Construire des salles de classes EFA et équiper les Daaras 

création d’un village artisanal 

Mise en place de plateformes multifonctionnelles 

Doter tous les villages centres de terrains de foot équipés 
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6.4 Programme prioritaire d’actions triennal 

 

 ORIENTATION STRATEGIQUE RENFORCEMENT DE L’ACCES AUX SERVICES SOCIAUX DE BASE 

 

OBJECTTIF SPECIFIQUE : RENFORCER L’ACCES A L’EAU POTABLE 

HYDRAULIQUE 

ACTIVITES L0CALITES 
 

COUT PERIODE D’EXECUTION SOURCES DE 
FINANCEMENT 1 2 3 

Extension du réseau d’adduction d’eau CR A déterminer   * Etat-CR-Partenaires-Populations 

Construire de château d’eau Bourlé, guerlé, sadio mbayard 120 000 000 * * * Etat-CR-Partenaires-Populations 

Doter le forage d’une pompe adapté Bourlé, guerlé, sadio mbayard 18 000 000  * * ASUFOR-CR 

adduction d’eau potable au niveau de 
toutes les écoles 

Sadio3, Kambel,ngaraf mbayene, 
ngayna, banane, ngouwery 

A déterminer   * CR-Partenaires 

Electrifier les forages Ngaraf, guerlé, mbayard A déterminer  *  CR-ASUFOR-Partenaires- 
 

OBJECTTIF SPECIFIQUE : FACILITER L’ACCES AUX SOINS DE SANTE 

SANTE 

ACTIVITES L0CALITES 
 

COUT PERIODE D’EXECUTION SOURCES DE 
FINANCEMENT 1 2 3 

Doter les cases de santé de matériels et 
d’équipements  

Sadio, Mbayar, Ngaraf 15 000 000   * Etat-CR-Partenaires 

Dotation de médicaments aux cases de 
santé 

Toutes les cases de santé 8 000 000 * * * Etat-CR-Partenaires 

Construire des logements pour le 
personnel sanitaire 

CR 10 000 000   * Etat-CR-Partenaires-Populations 

Reconstruire le poste de santé  sadio 30 000 000  *  Etat-CR-Partenaires 
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OBJECTTIF SPECIFIQUE : AMELIORER LES CONDITIONS D’ENSEIGNEMENT DANS LES ECOLES 

 

EDUCATION 

ACTIVITES L0CALITES 
 

COUT PERIODE D’EXECUTION SOURCES DE 
FINANCEMENT 1 2 3 

Doter les écoles françaises et franco- arabes 
de matériels pédagogiques et didactiques  

Ngaraf mbayene, 
médina bourlé 

4 000 000 * *  Etat-CR-Partenaires 

Construire des latrines dans les écoles Diabi 1 000 000  *  CR-Partenaires 

Clôturer  les écoles  Sadio Escale, CEM 
Palène, Diabi 3,  

18 000 000  * * Etat-CR-Partenaires 

Construire des salles de classes Sadio3, Ngaraf,  14 000 000  * * Etat-CR-Partenaires 

Construire une école Ngassana 20 000 000   * Etat-CR-Partenaires-
Populations 

Doter les Daaras internat de moulins CR 5 000 000  *  CR-Partenaires 

Construire un centre d’alphabétisation et 
formation technique 

Sadio 7 000 000   * Etat-CR-Partenaires-
Populations 

Construire des salles de classes EFA et 
équiper les Daaras 

CR 10 000 000  * * Etat-CR-Partenaires-
Populations 

 

OBJECTTIF SPECIFIQUE : AMELIORER LE CADRE DE VIE ET LES CONDITIONS D’APPRENTISSAGE SOCIO EDUCATIF 

 

JEUNESSE ET SPORT 

ACTIVITES L0CALITES 
 

COUT PERIODE D’EXECUTION SOURCES DE 
FINANCEMENT 1 2 3 

Mise en place de plateformes 
multifonctionnelles 

Sadio 20 000 000 *   CR- Partenaires-Populations 

Doter tous les villages centres de terrains 
de foot équipés 

CR 5 000 000 *   CR-Populations 

  



  

PLAN DE DEVELOPPEPEMENT LOCAL (PLD) SADIO 

71 

 ORIENTATION STRATEGIQUE : PROMOTION D’UNE STRATEGIE LOCALE DE DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE 

 

OBJECTTIF SPECIFIQUE : AMELIORER LES CONDITIONS CADRE DE DEVELOPPEMENT LOCAL 

 

ACTIVITES L0CALITES 
 

COUT PERIODE D’EXECUTION SOURCES DE 
FINANCEMENT 1 2 3 

Aménagement De Bassin De Rétention 
Multifonctionnel 

CR A déterminer  *  Etat-CR-Partenaires-Populations 

Construire Piste De Production Sadio- badji, sadio mbayar- sadio, 
ngaraf-ndioufene 

A déterminer  * * Etat-CR-Partenaires-Populations 

 

OBJECTTIF SPECIFIQUE : APPUYER LE DEVELOPPEMENT DES FILIERES ECONOMIQUES 

ACTIVITES L0CALITES 
 

COUT PERIODE D’EXECUTION SOURCES DE 
FINANCEMENT 1 2 3 

Renouveler le matériel agricole CR 50 000 000  * * Etat-CR-Partenaires-Populations 

construction de magasin de stockage  Ngaraf, Kambel, 16 000 000   * Etat-CR-Partenaires-Populations 

Création d’un magasin de stockage et 
vente d’aliments bétail  

Ngaraf 8 000 000   * Etat-CR-Partenaires-Populations 

Equiper les artisans CR 30 000 000   * Etat-CR-Partenaires-Populations 

Organisation foire d’exposition locale CR 4 000 000  * * CR- Partenaires-Populations 
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 ORIENTATION STRATEGIQUE : BONNE GOUVERNANCE ET CITOYENNETE RESPONSABLE 

 

OBJECTIF SPECIFIQUE : RENFORCER LE PARTENARIAT PUBLIC, PRIVE 

 

ACTIVITES L0CALITES 
 

COUT PERIODE D’EXECUTION SOURCES DE 
FINANCEMENT 1 2 3 

Organiser au niveau de la 
communauté des fora économiques 
qui regroupent l’ensemble des acteurs  

CR A déterminer * * * CR-Partenaires 

 

  ORIENTATION STRATEGIQUE : GESTION DURABLE DES RESSOURCES NATURELLES 

 

OBJECTIF SPECIFIQUE : AMELIORER LA PROTECTION ET LA GESTION DES RESSOURCES NATURELLES 

 

ACTIVITES L0CALITES 
 

COUT PERIODE D’EXECUTION SOURCES DE 
FINANCEMENT 1 2 3 

Reboisement  CR A déterminer * * * CR-Partenaires-Populations 

Création d’un site de déversement des 
déchets (délibération) 

CR 200 000   * CR-Populations 
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6.5. Programme prioritaire d’actions annuel (PPA 1 an) 

 

HYDRAULIQUE 

 

SANTE 

 

EDUCATION 

 

LE PARTENARIAT PUBLIC, PRIVE 

 

ENVIRONNEMENT 

ACTIVITES L0CALITES COUT PERIODE D’EXECUTION SOURCES DE 
FINANCEMENT J F M A M J J A S O N D 

Construire de château d’eau Bourlé,  40 000 000          * * * Etat-CR-Partenaires-Populations 

ACTIVITES L0CALITES COUT PERIODE D’EXECUTION SOURCES DE 
FINANCEMENT J F M A M J J A S O N D 

Dotation de médicaments aux cases de santé Toutes les cases de 
santé 

3 000 000        * * *   Etat-CR-Partenaires- 

ACTIVITES L0CALITES 
 

COUT PERIODE D’EXECUTION SOURCES DE 
FINANCEMENT J F M A M J J A S O N D 

Doter les écoles françaises et franco- arabes 
de matériels pédagogiques et didactiques  

Ngaraf mbayene,  2 000 000         * * *  Etat-CR-Partenaires- 

ACTIVITES L0CALITES 
 

COUT PERIODE D’EXECUTION SOURCES DE 
FINANCEMENT J F M A M J J A S O N D 

Organiser au niveau de la communauté des fora 
économiques qui regroupent l’ensemble des acteurs  

CR A déterminer  *           CR-Partenaires-  

ACTIVITES L0CALITES 
 

COUT PERIODE D’EXECUTION SOURCES DE 
FINANCEMENT J   F  M A M  J  J  A  S  O  N  D  

Reboisement  CR A déterminer      *       CR-Partenaires-Populations 
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VII. MECANISMES DE SUIVI / EVALUATION 

7.1. Entretien, maintenance et fonctionnement des infrastructures et 

équipements 

 

Ils sont à la charge des comités de gestion. Ces structures mises sur pied par les 

acteurs et les usagers appuyés en cela par les partenaires du conseil rural ont pour 

mission de développer toute une matrice d’actions tendant à faire fonctionner les 

infrastructures afin de leur assurer une pérennité. 

 

Le processus de pérennisation repose sur deux piliers fondamentaux que sont : 

 

- le renforcement des capacités avec des modules adaptés aux 

bénéficiaires (techniques et dynamisant), 

- le transfert de responsabilités qui induit une implication en amont des 

services techniques. 

- Un fonds d’entretien et de maintenance de 2 % de l’investissement sera 

annuellement versé par le conseil rural dans les livres bancaires des 

comités de gestion comme appui. 

 

7.2. Suivi-évaluation interne 

 

Le suivi-évaluation interne sera assuré suivant une stratégie accélérée de 

développement des compétences SADEC avec comme axe nodal le Comité de 

Pilotage de Développement  

 

(CPD) qui est composé : 

 

- de conseillers ruraux, 

- des organisations communautaires de base 

- des représentants des chefs de village, 

- des délégués des Comités Zonaux de Développement (CZD), 

- des animateurs communautaires, 

- des services techniques d’appui. 
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Le CPD a pour objectif : 
 

- d’assurer une implication effective des populations et autres acteurs dans 

le fonctionnement et la gestion des infrastructures, 

- d’être un réceptacle de toutes les activités de développement à l’échelle 

locale. 

 

Le CPD a pour mission : 
 

- coordonner toutes les activités définies dans le PLD, 

- veiller à la mise en œuvre des actions retenues dans le PAP, 

- faire des évaluations régulières sur la mise en œuvre, 

- accompagner les CZD dans leurs missions, 

- servir de bras opérationnel pour l’identification des dynamiques locales 

sous l’égide des animateurs communautaires, 

- favoriser le dialogue social entre les acteurs, 

- accompagner les commissions techniques dans leurs missions. 

 

TABLEAU N° 29 : BUREAU DU CPD 

 

POSTE PRENOM NOM ZONE D’ORIGINE 

Président    

Vice-président    

Secrétaire Général    

Secrétaire Adjoint    

Trésorier    

Trésorier Adjoint    

 

En sus de ce bureau chargé d’exécuter les activités, des commissaires aux comptes 

ont été élus-  

Le PCR a été désigné comme président d’honneur et deux commissions aux 

comptes ont été choisis. 

 

7.3. Suivi-évaluation externe 

 

L’ARD en tant que cadre d’appui technique aux collectivités locales reste la cheville 

ouvrière. A cela s’ajoutent les services de l’Etat ainsi que les partenaires de la 

communauté rurale, chacun suivant un plan de transfert de compétences précis 

jouera sa partition
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FICHES COLLECTE 

SITUATION DE REFERENCE 

CR DE SADIO 

Démographie de la CR  

VILLAGES POP TOTALE POP IMPOSABLE POP 

EXEMPTEE 
ENFANTS POP DE 7 A 

14 ANS 

H F T H F T H F T G F T    

BADJI   564   242   02   320    

BANANE NDIOLOFENE   400   179   00   221    

BANANE WAGADOU   759   358   00   401    

BOUSRA   182   112   00   182    

DIABY1   268   171   07   268    

DIABY2   187   87   00   100    

DIABY3   233   131   00   102    

DIABY KEUR S .BARA   238   101   01   136    

GAINA KEUR TAMSIR   1204   468   02       

GUERLE   774   352   01   421    

GUERLE PEULH   371   211   02   158    

KAMBEL   972   438   04   530    

NDIOUFFENE   162   94   02   66    

NGARAFF   612   296   01   315    

MEDINA MBAYENE   341   134   01   206    

MEDINA BOURLE   359   146   03   210    

SADIO ESCALE   1799   725   49   1025    

SADIO MBAYARD   1387   638   07   742    

SADIO NDIAKHAYE   743   299   08   436    

SADIO NDONDOL   762   310   16   436    

SADIO NDOMENE   1445   616   09   820    

SADIO THIAKHO   875   369   04   502    

SADIO PALLENE   684   255   02   427    

SADIO TOBENE   2425   1038   03   1384    

TALTAL   1271   544   04   723    

TOTAUX 19017   8314   128   10575    
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VOLET 

 

 

VILLAGES DE LA ZONE 

EDUCATION 

NBRE DE CLASSES  

MATERNELLES 
NBRE DE CLASSES 

PRIMAIRES 
NBRE DE CLASSES 

D’ALPHAB. 
NBRE DE CLASSES 

SECONDAIRES 

NBRE D’ÉCOLES 

ARABO-
CORANIQUES 

NBRE 

DE 

PERS. 
ALPHAB 

EFFECTIF DES ÉLÈVES 
CENTRE 

FORMAT. 
PROF. 

NBRE 

PER-
SONNEL 

EDUC. 
PRIMAIRES SECONDAIRES 

PÉD PHYS 
AB

R 
PÉ

D 
PHYS ABR T F NF PÉD PHYS ABR T F NF T T NF NG T NF NG T T 

Ngaraffe  00 00 00 03 02 01 00 00 00 00 00 00 01 01 00 00 64 00 00 00 00 00 00 04 

Banane   00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 

Ndioloffene  00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 01 01 00 02 00 00 00 00 00 00 00 00 

Kambele  00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 

Gaindé keur tamsir  00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 

Ndioufféne  00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 

Ngaraffe mbayenne  00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 

Ngassama  
00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 

Escal                          

Ndiakhaye                  
 

       

Tobbene*                         

Thiakho                         

Palene                          

Diaby I                         

Diaby II                         

Diaby III                         

Tal tal                         

Ndomene                          



  

PLAN DE DEVELOPPEPEMENT LOCAL (PLD) SADIO 

79 

badji                         

Diaby keur serigne 
bara  

                        

Guerlé wolof  06 06 00 06 06 00 01 01 00 00 00 00 01 01 00 25 135 00 00 00 00 00 00 07 

Guerlé peulh  00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 03 00 00 00 00 00 00 00 00 

Bousra  00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 03 03 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 

Médina 
bourlé  

00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 01 01 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 

Sadio mbayard  00 00 00 06 07 00 01 01 00 00 00 00 01 01 00 60 222 00 00 00 00 00 00 00 

Sadio ndol ndol  00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 

 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 

 

NB : Personnel en éducation : instituteurs, professeurs. F : fonctionnel  NF: non fonctionnel ; PHYS : Physique ; ABR : Abri provisoire ; PéD : Pédagogique ; 

T : Totale  Source : 
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VOLET 

 

VILLAGES DE LA ZONE 

SANTE 

NBRE DE CASES DE SANTE NBRE DE MATERNITES 

RURALES 
NBRE DE POSTES DE SANTE NBRE DE PHARMACIES/DEPOTS NBRE DU PERSONNEL DE SANTE 

T F NF T F NF T F NF T F NF T 

Ngaraffe  01 01 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 03 

Banane   00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 

Ndioloffene  00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 

Kambele  01 00 01 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 

Gaindé keur tamsir  00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 

Ndioufféne  00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 

Ngaraffe mbayenne  00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 

Ngassama  
00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 

Escal  00 00 00 01 01 00 01 01 00 04 04 00 07 

Ndiakhaye  00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 

Tobbene* 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 

Thiakho 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 

Palene  00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 

Diaby I 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 

Diaby II 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 

Diaby III 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 

Tal tal 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 

Ndomene  00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 

badji 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 
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NB : Le personnel de santé est composé  d’infirmiers, de matrones et d’agents de santé communautaire. 

F : fonctionnel  NF: non fonctionnel  

Diaby keur serigne bara  00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 

Guerlé wolof  00 00 00 00 00 00 00 01 00 01 01 00 05 

Guerlé peulh  00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 

Bousra  00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 

Médina 
bourlé  

00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 

Sadio mbayard  01 01 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 04 

Sadio ndol ndol               
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VOLET 

 

VILLAGES DE LA 

ZONE 

HYDRAULIQUE 

PUITS 

TRADITIONNELS 
PUITS EQUIPES DE 

POMPE 
PUITS AMELIORES 

CHATEAUX 

D’EAU 
RÉSEAUX AEP 

FORAGES NON 

ÉQUIPÉS 

FORAGES ÉQUIPÉS 

MA

RES 

MAR

IGOT

S OU 

BOL

ONG

S 

BAS

SIN

S 
TYPE MOTORISÉ TYPE ÉOLIEN TYPE SOLAIRE TYPE MANUEL 

T F NF T F NF T F NF T F 
N
F 

T F NF T F NF T F NF T F NF T F NF T F NF T T T 

Ngaraffe  
02 02 00 

0 00 00 00 00 00 00 00 00 2 2 00 00 00 00 01 01 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 02 01 00 

Banane   
09 02 07 

00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 01 01 00 

Ndioloffene  
04 01 03 

00 00 00 00 00 00 00 00 00 1 10 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 01 01 00 

Kambéle  
02 02 00 

00 00 00 00 00 00 00 00 00 02 01 01 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 01 01 00 

Gaindé keur tamsir  
05 04 01 

00 00 00 00 00 00 00 00 00 01 01 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 02 02 00 

Ndioufféne  
04 01 00 

00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 01 01 00 

Ngaraffe 
mbayenne  01 00 01 

00 00 00 00 00 00 00 00 00 01 01 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00  01 01 00 

Ngassama  01 1  
00 00 00 00 00 00 00 00 00 

  
00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 

 01 01 00 

Escal  
01 

01 00 00 00 00 00 00 00 2 1 1 1 1 00 02 01 01 01 01 00 00 00 00 00 00 00 00 00  
00 

01 00 

Ndiakhaye  
00 

00 00 00 00 00 00 00 00 00 00  1 1 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 

Tobbene* 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00  1 1 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 

Thiakho 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00  1 1 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 

Palene  00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00  1 1 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 

Diaby I 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00    00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 
 

01  

Diaby II 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00    00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 
 

01  

Diaby III 
01 01 

00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 

Tal tal 
01 

01 00 00 00 00 00 00 00 00 00  1 1 1 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 01 00 

Ndomene  
  

00 00 00 00 00 00 00 00 00  1 1 1 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 
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Source : F : fonctionnel NF: non fonctionnel 

 

  

badji 
1 1 

00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 01 00 

Diaby keur serigne 
bara  1 

1 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 02  

Guerlé wolof  
1 1 00 

00 00 00 01 01   00  01 01    01 01            
03 

02 00 

Guerlé peulh  
   

00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 
02 

01 00 

Bousra  
01 00 01 

00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 
01 

01 00 

Médina 
bourlé  00 

00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 
02 

03 00 

Sadio mbayard  
1 1 0 

   01 01 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 01 01 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 
03 

02 00 

Sadio ndol ndol  
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VOLET 

 

 

VILLAGES DE LA ZONE 

CENTRES D’ECHANGE 

MARCHES PERMANENTS 

AVEC SOUKS 
MARCHES PERMANENTS SANS 

SOUKS 
MARCHES HEBDO AVEC 

SOUKS 
MARCHES HEBDO SANS 

SOUKS 
BOUTIQUES 

T F NF T F NF T F NF T F NF T F NF 

Ngaraffe  00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 05 05 00 

Banane   00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 04 03 01 

Ndioloffene  00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 01 01 00 

Kambéle  00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 01 00 00 

Gaindé keur tamsir  00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 06 06 00 

Ndioufféne  00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 02 02 00 

Ngaraffe mbayenne  00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 02 02 00 

Ngassama 
00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 01 00 00 

Escal  01 01 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 18 18 00 

Ndiakhaye  00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 03 03 00 

Tobbene 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 

Thiakho 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 

Palene  00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 

Diaby I 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 

Diaby II 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 

Diaby III 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 

Tal tal 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 01 00 00 



  

PLAN DE DEVELOPPEPEMENT LOCAL (PLD) SADIO 

85 

Ndoméne  00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 01 00 00 

badji 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 01 00 00 

Diaby keur serigne bara  00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 

Guerlé wolof  00 00 00 01 01 00 00 00 00 00 00 00 04 00 00 

Guerlé peulh  00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 

Bousra  00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 

Médina 
Bourlé  

00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 

Sadio mbayard  00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 02 00 00 

Sadio ndol ndol  00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 

F : fonctionnel  NF: non fonctionnel 

Source : 
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                                                                                     VOLET 

VILLAGES DE LA ZONE 

TOURISME 

NOMBRE D’HOTELS NOMBRE DE CAMPEMENTS 
NOMBRE DE 

BARS/RESTAURANTS 

T F NF T F NF T F NF 

Ngaraffe  00 00 00 00 00 00 00 00 00 

Banane   00 00 00 00 00 00 00 00 00 

Ndioloffene  00 00 00 00 00 00 00 00 00 

Kambéle  00 00 00 00 00 00 00 00 00 

Gaindé keur tamsir  00 00 00 00 00 00 00 00 00 

Ndioufféne  00 00 00 00 00 00 00 00 00 

Ngaraffe mbayenne  00 00 00 00 00 00 00 00 00 

Ngassama  
00 00 00 00 00 00 00 00 00 

Escal  00 00 00 00 00 00 00 00 00 

Ndiakhaye  00 00 00 00 00 00 00 00 00 

Tobbene 00 00 00 00 00 00 00 00 00 

Thiakho 00 00 00 00 00 00 00 00 00 

Palene  00 00 00 00 00 00 00 00 00 

Diaby I 00 00 00 00 00 00 00 00 00 

Diaby II 00 00 00 00 00 00 00 00 00 

Diaby III 00 00 00 00 00 00 00 00 00 

Tal tal 00 00 00 00 00 00 00 00 00 

Ndoméne  00 00 00 00 00 00 00 00 00 

badji 00 00 00 00 00 00 00 00 00 

Diaby keur serigne bara  00 00 00 00 00 00 00 00 00 



  

PLAN DE DEVELOPPEPEMENT LOCAL (PLD) SADIO 
87 

 

Guerlé wolof  00 00 00 00 00 00 00 00 00 

Guerlé peulh  00 00 00 00 00 00 00 00 00 

Bousra  00 00 00 00 00 00 00 00 00 

Médina bourlé  00 00 00 00 00 00 00 00 00 

Sadio mbayard  00 00 00 00 00 00 00 00 00 

Sadio ndol ndol           
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VOLET 

 

 

 

VILLAGES DE LA ZONE 

 
INFRASTRUCTURES AGRO- PASTORALES 

MAGASINS DE 

STOCKAGE 
PARCS A VACCINATION FOURRIERES ABREUVOIRS ABATTOIRS 

CHEMINS DE 

PARCOURS DU BETAIL 

T F NF T F NF T F NF T F NF T F NF T 

Ngaraffe  00 00 00 00 00 00 00 00 00 01 01 00 00 00 00 03 

Banane   01 01 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 01 

Ndioloffene  01 01 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 02 

Kambéle  00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 02 

Gaindé keur tamsir  00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 01 

Ndioufféne  00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 02 

Ngaraffe mbayenne  00 00 00 00 00 00 00 00 00 01 00 01 00 00 00 01 

Ngassama  
00 00 00 00 00 00 00 00 00 01 00 01 00 00 00 01 

Escal  01 01 00 01 01 00 01 01 00 00 00 00 01 01 00 01 

Ndiakhaye  00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 01 

Tobbene 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 01 

Thiakho 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 01 

Palene  00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 

Diaby I 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 01 

Diaby II 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 01 

Diaby III 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 01 
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Tal tal 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 01 

Ndoméne  00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 01 

badji 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 01 

Diaby keur serigne bara  00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 01 

Guerlé wolof  01 01 00 00 00 00 00 00 00 02 02 00 00 00 00 02 

Guerlé peulh  00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00  01 

Bousra  00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00  02 

Médina 
bourlé  

00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00  02 

Sadio mbayard  00 00 00 00 00 00 00 00 00 01 01 00 00 00 00 02 

Sadio ndol ndol  00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 02 

 

F ; fonctionnel NF: non fonctionel 

Source : 
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VOLET 

 

VILLAGES DE LA ZONE 

INFRASTRUCTURES RELIGIEUSES 

NOMBRE DE MOSQUEES 
NOMBRE DE GRANDES 

MOSQUEES 
NOMBRE DE CHAPELLES NOMBRE D’EGLISES 

T F NF T F NF T F NF T F NF 

Ngaraffe  02 02 00 01 01 00 00 00 00 00 00 00 

Banane   02 02 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 

Ndioloffene  01 01 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 

Kambéle  04 04 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 

Gaindé keur tamsir  03 03 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 

Ndioufféne  01 01 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 

Ngaraffe mbayenne  01 01 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 

Ngassama  
00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 

Escal  00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 

Ndiakhaye  09 09 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 

Tobbene 00 00 00 01 01 00 00 00 00 00 00 00 

Thiakho 01 01 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 

Palene  01 01 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 

Diaby I 01 01 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 

Diaby II 01 00 01 00 00 00 00 00 00 00 00 00 

Diaby III 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 

Tal tal 02 02 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 

Ndoméne  01 01 00 00 01 00 00 00 00 00 00 00 
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badji 01 01 00 01 01 00 00 00 00 00 00 00 

Diaby keur serigne bara  00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 

Guerlé wolof  01 01 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 

Guerlé peulh  00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 

Bousra  01 01 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 

Médina 
bourlé  

01 01 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 

Sadio mbayard  01 01 00 00 00 00 01 01 00    

Sadio ndol ndol  01 01 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 

 

F ; fonctionnel NF: non fonctionnel 

Source : 
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VOLET 

 

VILLAGES DE LA ZONE 

INFRASTRUCTURES COMMUNAUTAIRES 

MAISON COMMUNAUTAIRE FOYER DES JEUNES FOYER DES FEMMES CENTRE SOCIOCULTUREL TERRAIN DE FOOTBALL MAISONS FAMILIALES 

RURALES 

T F NF T F NF T F NF T F NF T F NF    

Ngaraffe  00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 

Banane   00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 

Ndioloffene  00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 

Kambéle  00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 

Gaindé keur tamsir  00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 

Ndioufféne  00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 

Ngaraffe mbayenne  00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 

Ngassama  
00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 

Escal  01 01 00 01 00 01 00 00 00 00 00 00 01 01 00 00 00 00 

Ndiakhaye  00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 

Tobbene 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 

Thiakho 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 01 01 00 00 00 00 

Palene  00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 

Diaby I 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 

Diaby II 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 

Diaby III 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 

Tal tal 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 

Ndoméne  00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 01 01 00 00 00 00 

badji 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 
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Diaby keur serigne bara  00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 

Guerlé wolof  00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 

Guerlé peulh  00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 

Bousra  00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 

Médina 
bourlé  

00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 

Sadio mbayard  00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 

Sadio ndol ndol  00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 
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VOLET 

 

 

VILLAGES DE LA ZONE 

COMMUNICATION 

ROUTES 

GOUDRONNEES 

PISTES 

LATERITIQUES 

OU RURALES 

PIROGUES DE 

DESENCLAVEMENT 
BAC AEROPORT 

RESEAU 

TELEPHONIQUE 
ABONNES 

TELEPHONE FIXE 
TELECENTRES 

Ngaraffe  00 07 00 00 00 00 00 00 

Banane   00 05 00 00 00 00 00 00 

Ndioloffene  00 04 00 00 00 00 00 00 

Kambéle  00 06 00 00 00 00 00 01 

Gaindé keur tamsir  00 08 00 00 00 01 00 00 

Ndioufféne  00 05 00 00 00 00 00 00 

Ngaraffe mbayenne  00 05 00 00 00 00 00 00 

Ngassama  
00 

05 
00 00 00 00 00 00 

Escal  00 01 00 00 00 01 00 00 

Ndiakhaye  00 01 00 00 00 01 00 00 

Tobbene 00 00 00 00 00 01 00 00 

Thiakho 00 00 00 00 00 01 00 00 

Palene  00 01 00 00 00 01 00 00 

Diaby I 00 01 00 00 00 01 00 00 

Diaby II 00 01 00 00 00 01 00 00 

Diaby III 00 01 00 00 00 01 00 00 

Tal tal 00 01 00 00 00 01 00 00 
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Ndoméne  00 01 00 00 00 01 00 00 

badji 00 01 00 00 00 01 00 00 

Diaby keur serigne bara  00 02 00 00 00 01 00 00 

Guerlé wolof  00 01 00 00 00 02 00 00 

Guerlé peulh  00 01 00 00 00 02 00 00 

Bousra  00 01 00 00 00 02 00 00 

Médina 
bourlé  

00 01 00 00 00 02 00 00 

Sadio mbayard  00 01 00 00 00 02 00 00 

Sadio ndol ndol  00 01 00 00 00 02 00 00 
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VOLET 

 

VILLAGES DE LA ZONE 

ELECTRICITE 

CENTRALE ELECTRIQUE RESEAU ELECTRIQUE ABONNES SENELEC 

Ngaraffe  00 00 00 

Banane   00 00 00 

Ndioloffene  00 00 00 

Kambéle  00 00 00 

Gaindé keur tamsir  00 00 00 

Ndioufféne  00 00 00 

Ngaraffe mbayenne  00 00 00 

Ngassama  
00 01 00 

Guerlé wolof  00 00 00 

Guerlé peulh  00 00 00 

Bousra  00 00 00 

Médina 
Bourlé  

00 00 00 

Sadio mbayard  00 00 00 

Sadio ndol ndol     

 

  



  

PLAN DE DEVELOPPEPEMENT LOCAL (PLD) SADIO 

97 

 

VOLET 

 

VILLAGES DE LA ZONE 

ALLEGEMENT DES TRAVAUX DOMESTIQUES 

MOULIN BATTEUSE DECORTIQUEUSE 

TYPE T F NF TYPE T F NF TYPE T F NF 

Ngaraffe  mil 01 01 00 00 01 01 00 arachide 10 10 00 

Banane  mil 00 00 00 00 00 00 00 arachide 00 00 00 

Ndioloffene  mil 00 00 00 00 00 00 00 arachide 00 00 00 

Kambéle  mil 00 00 00 00 00 00 00 arachide 15 15 00 

Gaindé keur tamsir  mil 01 01 00 00 00 00 00 arachide 02 02 00 

Ndioufféne  mil 01 01 00 00 00 00 00 arachide 05 05 00 

Ngaraffe mbayenne  mil 00 00 00 00 00 00 00 arachide 05 05 00 

Ngassama  
mil 00 00 00 00 00 00 00 arachide 03 03 00 

Guerlé wolof  mil 01 01 00      05 05 00 

Guerlé peulh  00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 

Bousra  00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 

Médina 
bourlé  

mil 01 01 00 00 00 00 00 00 02 00 

 

00 

 

Sadio mbayard  00 00 00 00 00 00 00 00 02 02 00 

 

00 

 

Sadio ndol ndol   01 00 01         

Escal  mil 06 06 00         

Ndiakhaye   00 00 00         

Tobbene mil 00 00 00         
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F : fonctionnel NF: non fonctionnel 

Type : Mil ; Riz etc. 

Source:  

 

 

  

Thiakho  00 00 00         

Palene  mil 01 00 01         

Diaby I  00 00 00         

Diaby II  00 00 00         

Diaby III mil 01 01° 00         

Tal tal  00 00 00         

Ndoméne  mil 01 01 00         

badji mil 06 06 00         

Diaby keur serigne bara  mil 01 01 00 00 00 00 00 00 00 00 00 
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OP : organisations paysanne 

VOLET 

 

 

VILLAGES DE LA ZONE 

ORGANISATIONS COMMUNAUTAIRES DE BASE 

OP 
GPT 

VILLAGEOIS 
GIE 

ONG/PROJET

S 
GPF ORG. FEMININES ASS. DE JEUNES ASS. EMIGRES ORG. RELIGIEUSES COOPERATIVES 

Ngaraffe            

Banane             

Ndioloffene            

Kambéle            

Gaindé keur tamsir            

Ndioufféne            

Ngaraffe mbayenne            

Ngassama  
       

   

Guerlé wolof            

Guerlé peulh            

Bousra      
  

    

Médina 
bourlé  

          

Sadio mbayard            

Sadio ndol ndol            
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                              VOLET 

 

VILLAGES 

ARTISANAT 

ELECT

RIC. 
MENUIS. FORG. TAILLEURS MAÇON CHARP. CHAUFF. SOUD. MOUL. PEINTRES PHOTOG. PLOMB PUISATIERS 

Ngaraffe  
 

00 00 00 02 15 00 20 00 00 00 00 00 00 

Banane   
00 01 00 02 06 00 10 00 05 

00 00 00 00 

Ndioloffene  
    03 00 10 00 00 

00 00 00 00 

Kambéle  
00 00 00 00 00 00 06 00 01 00 00 00 00 

Gaindé keur tamsir  
00 0 01 05 03 00 30 00 01 00 01 00 00 

Ndioufféne  
00 00 02 00 00 00 05 01 00 00 01 00 00 

Ngaraffe mbayenne  00 00 00 00 00 00 02 00 00 00 00 00 00 

Ngassama  
00 00 00 00 00 00 

 
00 00 00 00 00 00 

Guerlé wolof  
00 00 01 00 02 00 04 

00 03 00 01 00 00 

Guerlé peulh  00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 

Bousra  00 00 00 00 
01 

00 00 00 02 00 01 00 00 

Médina 
bourlé  

00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 

Sadio mbayard  00 00 00 00 04 01 01 00 02 01 00 01 00 

Sadio ndol ndol  00 00 00 00 02 00 02 00 02 00 00 00 00 

Ndiakahaye  00 00 02 00 00 01 03 02 02 00 02 02 00 

Scale  
02 01 00 

00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 

Tobbéne  
01 03 

00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 

Paléne  
00 

00 00 00 00 00 
 

00 00 00 00 00 00 
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Diaby I 
00 

00 00 00 00 00 
00 

00 00 00 00 00 00 

Diaby  II 
00 

00 00 00 00 00 
02 

00 00 00 00 00 00 

Diaby III 
00 

00 00 00 00 00 
01 

00 00 00 00 00 00 

TAL tal 
oo      05 

00 01     

Diaby keur serigne bara  00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 

Thiakho 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 

badji 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 

Ndoméne        
       

TOTAL 
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ORGANISATIONS NON GOUVERNEMENTALES (ONG) INTERVENANT DANS LA COLLECTIVITE LOCALE 

 

 

NOM DE L’ONG DOMAINE D’INTERVENTION CIBLES ZONE D’INTERVENTION REALISATIONS ET DATE 

 
    

GADIS  

 

SANTE  

Population  

Guerlé sadio 

 

Construction d’un poste de santé à 

guerlé en 2004  

Africa KOLOR  

  

Santé et artisanat  

 

Sadio 

 

Machines à coudre, financement 

GPF, équipement et médicaments en 

2001 2002  
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PROJETS/PROGRAMMES INTERVENANTS DANS LA COLLECTIVITE LOCALE 

 

NOM 

PROJET/PROGRAMME 

DOMAINE D’INTERVENTION CIBLES ZONE 

D’INTERVENTION 

REALISATIONS/ 

DATE 
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SITUATION COOPERATION DECENTRALISEE DANS LA COLLECTIVITE LOCALE 

 

COOPERATION DECENTRALISEE DUREE DESCRIPTION ZONE D’INTERVENTION 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

   

 

 

   

    

 


